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Resumen

Este trabajo tiene el propésito de difundir los valores institucionales contenidos en el Cédigo de Etica de la
Universidad de Guanajuato entre la comunidad estudiantil del nivel medio superior mediante las practicas
lectoras. Se propone como estrategia las practicas lectoras para lograr el conocimiento y sensibilizacion de
los valores institucionales entre estudiantes de 2do. semestre. Construir una cultura de paz parte de la
educacioén, ya que desde que se nace se pueden ir desarrollando pensamientos, acciones y habitos de
convivencia basadas en valores éticos y morales. En este trabajo se ha elegido la lectura de cuentos cortos
con temas en valores institucionales, enfocandose en el valor de la igualdad. El cuento trata de un caso de
discapacidad en la nifiez, se hizo un taller con el mismo y reflexion grupal. Ademas, se hace un estudio
diagndstico con una muestra de estudiantes, para establecer el nivel de conocimiento que tienen de la Mision
de la Universidad de Guanajuato (UG) para con la sociedad mexicana, a través de la inclusion del Cédigo de
Etica ligado al fomento de una Cultura de Paz. No se deja de lado socializar la parte del Cédigo de Etica en
lo referente a los valores institucionales y en lo que significa cada valor. Se llevaron a cabo charlas con los
estudiantes para dar a conocer los aspectos que contiene el Cédigo de Etica UG y el valor de la igualdad.
Los resultados mostraron que los estudiantes no eran conscientes de la Misidon de la Universidad de
Guanajuato y del Cédigo de Etica. La actividad de lectura del cuento El cazo de Lorenzo, de Isabelle Carrier,
mostré que los estudiantes sienten empatia hacia las personas con discapacidad, aunque ya al reflexionar,
quiza a la mayoria les falte saber como actuar de manera incluyente. Como conclusion, se requiere socializar
el Cédigo de Etica y el fomento de valores entre la comunidad estudiantil, con la elaboracién de una infografia
sobre estos temas se puede lograr la difusion en las aulas y con los comparfieros docentes para sensibilizar
hacia una educacion en valores y los estudiantes sean mas reflexivos y criticos de su contexto actual.
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Desarrollo

La paz entre los pueblos debe basarse en la solidaridad intelectual y moral de la humanidad, en 1989 se le
denomina a este concepto como Cultura de Paz. Mas tarde en 1999, la UNESCO en la Asamblea General la
define como conjunto de valores, actitudes, tradiciones comportamientos y estilos de vida basados en el
respeto, derechos humanos resolucién pacifica de conflictos, desarrollo y protecciéon al medio ambiente,
igualdad entre hombres y mujeres, libertad de expresidon basada en principios y valores universales (Gémez
& Garcia, 2018). Los valores pueden entenderse como una guia general de conducta, como determinaciones
espirituales que designan la significacion positiva de las cosas, los hechos, los fendmenos, las relaciones y
los sujetos. La educacion requiere contar con la promocion de valores para desarrollar y fomentar una Cultura
de Paz entre los estudiantes. La discapacidad la discapacidad, es definida como la situacion que resulta de
la interaccién entre las personas con deficiencias previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras
que limiten o impidan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas (Sanchez Aponte, 2015). Es un compromiso de las instituciones educativas pensar, comprender y
actuar hacia una Cultura de Paz en el siglo XXI (Suliveres, 2023), debido a los desafios y problemas que se
enfrentan en México y que afectan el entorno de nuestros jovenes. Cabe mencionar que la ONU, a través de
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la Declaracién y Programa de Accion sobre una Cultura de Paz de las Naciones Unidas (1999)" propone esta
nueva mirada de Paz en el siglo XXI. La educacion sea del nivel que se trate, esté basada en la comprension
mutua y la solidaridad entre los miembros de su comunidad. Promover la igualdad entre hombres, mujeres y
otras identidades de género, creando espacios donde se reconozca la diversidad (condiciones de salud,
género, origen étnico, lengua, religion, costumbres y tradiciones, etc.), solucion de conflictos a partir del
didlogo, por mencionar algunos, son aspectos que favorecen una coexistencia pacifica. Es una realidad que
la Cultura de Paz se construye de manera continua y simultanea en todos los niveles sociales. Se requiere
identificar los espacios donde se puedan intercambiar saberes y pensamientos que fomenten actitudes y
acciones, se valore la diversidad y asi, comprender las diferentes perspectivas del entorno social y lograr
respetar cada una de ellas.

La Educacion se convierte en una fuerza transformadora para hacer accesibles los derechos humanos,
alcanzar un desarrollo digno, erradicar la pobreza, lograr la sostenibilidad y construir un futuro mejor para
todos, basado en la igualdad de derechos y oportunidades (Rodrigo Martin et al., 2020). Es por ello por lo
que se puede considerar que la educacidn social es un intento de ensefar y aprender a convivir con igualdad,
desde la diversidad. Tal como lo sefiala Sanchez Aponte (2015), la educacion social, como profesion que se
centra en el ambito de lo socioeducativo, tiene mucho que aportar en el ambito de la igualdad en el sector
educativo. Aplicar estrategias convenientes en la educacion social que lleve al logro de transmitir valores y
promover la Paz, es fundamental.

La Secretaria de Educacion Publica (SEP) del gobierno mexicano se ha propuesto fomentar la lectura como
una manera de promover valores y principios basicos de formacion académica y ciudadana, tales como la
transformacion social, la cultura de paz, el respeto hacia la dignidad humana, el cuidado del medio ambiente,
etc. (SEP, 2019).2 Por su parte, la Universidad de Guanajuato se alinea perfectamente a las necesidades de
la sociedad hacia una Cultura de Paz. El Modelo Educativo (MEUG) contempla el desarrollo integral de los
estudiantes y en el Cédigo de Etica se refleja la Misién de la Universidad con su propuesta de actuar bajo los
valores institucionales para la comunidad universitaria.

Una de las areas de oportunidad para los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje es la
comprension lectora. Se puede decir que es una deficiencia que se presenta en cualquier disciplina, sea del
ambito social, humanidades, ciencias experimentales o matematicas. Es importante reconocer herramientas
educativas como la lectura que permiten generar espacios para el intercambio de pensamientos, saberes y
sentires que impulsen el pensamiento critico y empatico ante la diversidad humana en sus multiples contextos
sociales (Valdez, 2024). La lectura ayuda a promover y formar en valores de convivencia, contribuye en la
intervencion de problemas de exclusion e inadaptacion, siendo asi una herramienta importante de accion-
intervencion social. Por tanto, la lectura puede ser una estrategia adecuada para trabajar con problemas de
caracter social y, en concreto, como en el tema de la igualdad, por ejemplo, o la integracién de la discapacidad
(Sanchez Aponte, 2015).

* Declaracién y Programa Accién sobre una Cultura de Paz (1999). Resolucién 53/243 de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

2 Secretaria de Educacién Publica [SEP]. (2019). Estrategia Nacional de Lectura. En Lineas estratégicas del Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(pp. 26-51).

www. jovenesenlaciencia.ugto.mx

Péag. 2



TR VOLUMEN 37

Metodologia

Este trabajo de investigacion se verificé con una muestra de 60 estudiantes, integrantes de dos grupos de
segundo semestre de la Escuela de Nivel Medio Superior de Pénjamo. Las actividades planteadas fueron:
Evaluacién diagnéstica acerca del Cédigo de Etica de la UG, valores institucionales, el valor de la igualdad
en su entorno, la lectura y sus habitos, a través de un cuestionario. También se efectud una charla informativa
acerca del Cédigo de Etica y el valor institucional de la igualdad, brindando informacién para encontrar en
internet explicaciones al respecto. Para el taller de practicas lectoras, se llevo a cabo la lectura de un cuento
corto llamado El cazo de Lorenzo, de Isabelle Carrier, un cuento que habla sobre la discapacidad de un nifio,
pero también sobre la existencia de una discapacidad generalizada en la sociedad para entender y tratar a
personas como €él. Como preambulo, se explicé que el cazo es la materializacion de su diferencia respecto a
los demas. Finalmente, se aplico un cuestionario para reflexionar sobre el cuento y, la sensibilizacion al trato
igualitario ante las diferencias sociales que se puedan presentar en su entorno. Como actividad de cierre del
taller, se hizo foro de discusion para compartir las respuestas de algunas preguntas.

Resultados

Evaluacion Diagnostica

El cuestionario fue aplicado a los estudiantes de manera presencial, y el instrumento fue compartido mediante
un enlace. La primera etapa del proyecto era conocer la realidad de los estudiantes de segundo semestre, si
conocian o habian oido hablar del Cédigo de Etica de la UG, cémo perciben el valor de la igualdad y sus
actividades en la lectura. Se muestran a continuacion algunas de las respuestas.

1.- Explica brevemente que idea concibes sobre el valor 8.- ;Consideras que eres una persona que promueve la

igualdad igualdad en casa, escuela, amigos, etc.?
] 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50 60

Tratoy respeto igualitario a todos (38%)  EEG—_—_—_—
No discriminar (15.5%) SN
Un valor necesario para todos (13.8%) I

Tener los mismos derechos (12.1%) I

Oportunidades iguales a todos (10.3%) N
Recibir y dar lo mismo (5.2%) Nl
Ser equitativo (3.4%) No(3.3%) I

apoyarse entre todos (1.7%) I

Figura 1. Idea sobre el valor igualdad.

4.- ;Estarias dispuesto a promover la igualdad en casa,
en la escuela, entre amigos, etc., por medio de la
lectura?

No (3.4%) I

Figura 3. Si quiere ser promotor del valor igualdad en su entorno.

Figura 2. Si es promotor del valor igualdad.

10.- Explica brevemente situaciones o casos que has
observado de desigualdad y si no has observado
contestar que no has visto

Discrimiacién (29.5%) [ NN

Diseriminacién econémica (6.6%) [l

Bullying (6.6%) [l

onde género (3.3%) [l

Figura 4. Casos donde ha observado desigualdad en su entorno.
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Se les pregunté si habian oido hablar del Cédigo de Etica de la UG y, un 54.1% contesté que si, pero a la
pregunta sobre si sabian qué contenia o de qué trataba, el 82.0% manifestd que no. El 72.1% afirmd que
conocia los valores institucionales promovidos en la Mision de la Universidad de Guanajuato. La idea del
valor igualdad como un trato con respeto igualitario a todos, la expresaron un 38%, el no discriminar un 15.5%,
asimismo; sobre la idea de que es un valor necesario, contestd un 15.5%, tener los mismos derechos tuvo
un 12.1%, siendo las respuestas mas populares. Hacia la pregunta de si se consideraban personas que
promovian la igualdad en su entorno, el 75.4% de los estudiantes si se considera. En torno a su disposicion
para promover este valor por medio de la lectura casi todos dijeron que si lo harian (96.6%). Finalmente, ante
el cuestionamiento de que, si han observado alguin caso de desigualdad en la escuela o su entorno, el 54.0%
dijo que no, el 29.5% lo vieron en la discriminaciéon en general. Los estudiantes saben que dirigirse con
igualdad lleva a una convivencia sana, solo que quiza no son conscientes de practicarla en su vida cotidiana.

2.- LCOHSIUSI'E_‘S lll_-'e leer es |rnpurta‘)n!e para la 3.- ;Consideras que una sociedad donde no se lee
realizacion de la persona? dificilmente logre ser una sociedad igualitaria?

10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50

e _ s _
e I e -

Figura 5. Algunas respuestas acerca de la lectura y el valor de la igualdad.

En el cuestionario diagnoéstico se hicieron preguntas mas concretas acerca del habito de leer y se hizo la
conexioén con el valor institucional de la igualdad. Acerca de la pregunta si les gusta leer, la mayoria contesto
que si (86.9%), lo cual es un resultado favorable para este proyecto. Ademas, se les cuestion6 sobre la
importancia de leer en la formacion y realizacion de las personas, el 96.6% lo ve como un valor importante.
El 70.7% considera que una sociedad que no lee es una sociedad que dificilmente sera una sociedad
igualitaria. Se quiso conocer la opinion de los jovenes en cuanto al medio en el cual a ellos se les hiciera
divertido hacer las lecturas, y hubo una diversidad de respuestas: en redes sociales o plataformas digitales
(23.0%), en libros (16.4%), que tengan ilustraciones o colores (16.4%), por medio de dinamicas (14.7%). En
las dos ultimas respuestas mas populares, no especificaron si en libros digitales o libros impresos,
considerando que puede ser en ambos. Es importante conocer los medios en que les guste hacer la lectura,
ya que la finalidad es que ellos se vean interesados, se mantengan mas concentrados y mejoren su
comprension lectora, al tiempo que aumentan su vocabulario.

5.- ;Te gusta Leer? 11.- Indica para ti qué manera o medio seria més divertido o
0 10 20 30 0 50 50 llamativo para fomentar la lectura, explica brevemente
o 10 20 30 40 50 60
Redes sociales o plataformas digitales (23%) I
Uso de ilustraciones y colores (16.4%) I
Por medio de dindmicas o eventos (14.7%) I
Con amigos o grupos de lectura (9.8%) N
Enundispositive movil (8.2%) N
No (13.1%) - Uso de espacdios dedicados (4.9

Uso de redaccién daray concisa (3.3

Bolatines o cartsles para promoionar (3.3%) W

Figura 6. Algunas respuestas acerca del hdbito de la lectura.
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Otras respuestas interesantes fueron acerca del tipo de lecturas que les gustan; fantasia o ficcion 19.7%,
cientificos o académicos 13.1%, periddico o noticias 9.8%. A la pregunta de cuando leian, donde lo hacian,
las respuestas fueron: aplicaciones y plataformas 39.4%, libros impresos 34.4%, TikTok 16.4% y en e-book
9.8%. La lectura que interesa a los jovenes es mas bien recreativa, es compromiso del docente buscar
lecturas amenas y que lleven a la reflexion en temas de valores y paz social. Analizando estos resultados, se
pueden hacer las practicas lectoras de manera virtual o usando la IA (inteligencia artificial) por supuesto, pero
es deseable comenzar con lecturas impresas en papel y asi se puede fomentar ademas el empleo de notas,
ortografia y uso del diccionario.

Charla Informativa

Usando una presentacién, se les dio una charla y se socializé el contenido del Cédigo de Etica de la UG: lo
que contiene, los aspectos que trata en cuanto a la comunidad universitaria y el protocolo de atencién de
UGénero. Se hizo hincapié en los valores universitarios y, por supuesto, de manera particular lo referente al
valor de la igualdad. Se hizo la explicacién de la diferencia entre igualdad y equidad, ya que mostraron una
leve confusion entre ellas.

Figura 7. Charla informativa sobre el Cédigo de Etica UG.

Taller de La Practica Lectora

Se les proporciond el cuento El cazo de Lorenzo impreso en papel y se hizo la lectura. En la tabla siguiente
se muestran algunas de las respuestas al cuestionario de reflexion que hicieron los estudiantes.
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Tabla 1. Algunas respuestas al cuestionario reflexivo del cuento El cazo de Lorenzo.

PREGUNTAS DE REFLEXION RESPUESTAS MAS FRECUENTES

1.- ¢Por qué es Lorenzo “diferente’? Porque llevaba un cazo arrastrando = 47.5%
Por su discapacidad = 37.7%

Por su manera de percibir las cosas = 8.2%
2.- ¢Hay algo en ti mismo que te impide en ocasiones hacer las cosas Falta de seguridad propia = 50.8%

que quieres?
Timidez = 24.6%

Temor al qué dirdn = 13.1%

3.- ¢Te has sentido alguna vez “diferente’? Si=70.5%
No =29.5%
4.- {Qué hizo Lorenzo al ver que los demas nifios lo veian ‘raro’? Se escondid de las demas personas = 67.2%

Alejarse de las personas = 26.2%

5.- ¢Has rechazado o marginado a alguien porque lo consideras Nunca lo he hecho = 80.3%

“diferente’?, éCdmo se habra sentido?
Si, se sintid triste 19.7%

6.- ¢Qué piensas sobre la persona que le ensefid a Lorenzo a aceptar Es una persona empédtica = 41.0%
su cazo y a utilizarlo para hacer cosas?

Es una persona con valores 39.3%

Que asi deberiamos actuar todos = 19.7%
7.- éSerias capaz de hacer como esa persona: ¢ver lo bueno que tiene Si totalmente = 88.5%

cada uno, aceptar sus diferencias y ayudarle a superar sus miedos? ) . L
Si, pero con cierto limite = 6.6%
No seria capaz = 4.9%

8.- éHay en tu grupo alguiin caso que nos recuerde esta presentacion No =57.4%

y ante el cual podamos actuar como esa persona?
Si=41.0%
Probablemente = 1.6%
9.- éCémo consideras que se sentiria esa persona ‘diferente” si le Feliz e incluida = 55.7%
ayudaras?

Seguro =31.2%

Aceptaria sus diferencias = 8.2%

En nuestra institucion se han tenido estudiantes con alguna discapacidad. En uno de los grupos que
participaron en este proyecto, tienen un compafero con habilidades diferentes, tal como relata el cuento de
Lorenzo. Al inicio se les dio el contexto de la intencidn de la autora para escribir este cuento corto, que habla
de una manera muy respetuosa y sencilla, de un nifio que posee una discapacidad. Con este cuento los
estudiantes pudieron conocer cdmo un nifio con una discapacidad se podria sentir, logrando asi que ellos
practiquen la empatia. En la parte de la reflexion si bien es cierto que varios contestaron literalmente que
Lorenzo era diferente por llevar un cazo (47.5%), también un considerable porcentaje logré reconocer que el
motivo era que el cazo representaba una discapacidad (37.7%). El 70.5% contest6 que se ha sentido diferente
en cierto modo y que lo que les impide a veces hacer cosas es la falta de seguridad en ellos mismos (50.8%)
y timidez (24.6%). Cuando se les pregunto que, si ellos habian marginado o rechazado a alguien “diferente”,
el 19.7% reconocid que si lo habia hecho. Para fomentar la reflexiéon hacia la importancia de la igualdad ante
las diferencias entre sus comparieros y entorno, se les pregunto si ellos serian como la persona que ayudé a
Lorenzo a ser mejor, a integrarlo, y el 88.5% contestd que si lo harian. Ademas, se les hizo considerar las
emociones y sentimientos de una persona “diferente” al saber que es ayudada por personas de su entorno;
los estudiantes contestaron que esa persona se sentiria feliz e incluida (55.7%), segura (31.2%) y unos pocos
consideraron que ayudarian también a que ese compafiero, amigo, etc., aceptara “su diferencia” (8.2%).
Finalmente, se elaboré una infografia del Cédigo de Etica de la UG y del valor igualdad que, en otra etapa
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del proyecto y el semestre siguiente, se socializara con los estudiantes de la ENMS Pénjamo, sobre todo con
los de primer ingreso para reforzar su identidad y pertenencia a la UG.

Producto: Infografia

CODIGO DE ETICAUG =
¢Sabias que?
La ey un Cédigo ‘:o Etica,aprobado por el Consejo

en materia de de género, de on casos de violencla d./,,
género, aspectos éticos para los servidores phblicos UG y Reglamentos d
de de

Objetivo

APLICADGA:

Establecer los criterios Cada integrantede Ia

generales de actuaclén

que
quilenes forman parte de

olla a fin de cumplir la
Misi6ninstitucional Igualdad
Valores Unvalormuyimportantgara la UG,
Universitarios ya que la comunidad universitari: ~
asume en cada circunstanclaa el

Esto®rinciploson

rectoraslelactuar *

universitaripsontomados étnico Instrumentos

del Cédigode EticaUG: + Raclab naclonal Instituclonales) ol
+ Sexo

* Verdad + Género

* Libertad + Edad

* lgualdad + Apariencia

* Solldaridad + Posiclémolftica Regldabajo los

* Justicla *

* Responsabliidad 2

* Honestidad ya losDerechos

* Respeto Humanos.

Igualdad UGénero

Caminar de la mano con el respeto, la paz y la no discriminacién, dentro y fuera de la
Universidad para lograr un futuro alas y con
n espiritu participativoy positivo, lo 6n a lo mejor.

Agenda . s 4
Inclusiva o

Conclusiones

-Es necesario que los profesores del Nivel Medio Superior socialicen el Cédigo de Etica UG y los valores
institucionales, ya que, aunque la mayoria de los estudiantes dijo conocer los valores institucionales y el
Cadigo de Etica UG, no se expresan seguros sobre lo que consiste o qué valores promueve.

-Los resultados muestran que la mayoria de los estudiantes gustan de la lectura y estan dispuestos a leer en
libros o textos impresos, por supuesto que también han manifestado hacer lecturas en aplicaciones y puedan
usar el celular y la IA. Esta ultima parte puede ser una perspectiva de alcance mayor para este proyecto, toda
vez que leer, no implica necesariamente comprender; lo que seria el siguiente nivel.

-Es necesario fomentar las practicas lectoras entre los estudiantes con cuentos cortos y sobre valores para
el fomento de una Cultura de Paz, mejorando simultdneamente su comprension lectora y su analisis critico y
reflexivo.

-Los estudiantes mostraron ser sensibles y conscientes de que hay comparieros, amigos o familiares que
pueden ser “diferentes” a ellos en algun aspecto y, que hay que actuar con empatia y un trato justo para
incluirlos de manera igualitaria en la sociedad y apoyarles en lo posible para que acepten sus diferencias.

-E| objetivo del proyecto se cumplid, se logré socializar el Cédigo de Etica, dar a conocer los valores
institucionales y en especifico el valor de la igualdad por medio de charlas, actividades y difusién de una
infografia. Se logr6 también la sensibilizacién de los estudiantes de 2do. semestre hacia el reconocimiento
de las diversidades que se pueden presentar en su entorno.
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