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Resumen

Introduccion: La salud planetaria plantea una relacion directa entre el bienestar humano y el entorno natural.
Aunque el sector salud busca preservar la vida, sus practicas también generan un impacto ambiental
considerable. Los hospitales, como grandes consumidores de recursos, pueden ser actores clave en la
transicion hacia modelos sostenibles. Sin embargo, en paises como México, existe poca informacién sobre
la participacion del personal de salud en iniciativas ambientales.

Objetivo: Evaluar la participacion del personal de salud en comités hospitalarios de sostenibilidad o salud
ambiental.

Metodologia: Se realizé un estudio de corte transversal con el “Cuestionario de salud planetaria” digital
aplicado a personal de salud, con evaluacién de cuatro dimensiones: generalidades, conocimientos, actitudes
y desafios. Se incluyeron 40 respuestas completas y se realizd estadistica descriptiva con Epi-Info version
7.0 y SPSS® IBM® versién 22.0.

Resultados: El 80% nunca habia escuchado sobre salud planetaria, y el 92.5% no recibi6é capacitacion
ambiental institucional. No obstante, el 85% reconocio su relevancia en la salud de los pacientes y el 87.5%
mostro interés en aprender, solo el 17.5% participaba activamente en estrategias sostenibles, pero mas del
57% expreso disposicion a integrarse a comités ambientales.

Conclusion: Existe un alto interés del personal de salud por participar en acciones sostenibles, pero un najo
conocimiento y formacion real. La inclusion de salud planetaria en los planes de estudio y la creacion de
comités institucionales, son oportunidades clave para impulsar una cultura profesional mas comprometida
con el ambiente.

Palabras clave: salud planetaria; sostenibilidad hospitalaria; personal de salud; comités ambientales.

Introduccion
1. De la salud individual a la salud planetaria: un cambio de paradigma necesario

En las ultimas décadas ha surgido un reconocimiento creciente sobre la profunda interdependencia entre la
salud humana y la salud del planeta. Este enfoque, denominado salud planetaria, considera que el bienestar
humano solo es posible dentro de sistemas naturales saludables y funcionales. La salud planetaria se origina
en las décadas de 1970 y 1980, influenciada por movimientos ambientalistas y de salud holistica, pero
adquirié fuerza tras el informe de la Comision Lancet sobre Salud Planetaria en 2015. (Prescott & Logan,
2019)
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Este nuevo paradigma reconoce que muchas de las enfermedades crénicas modernas —como las
cardiovasculares, metabdlicas, respiratorias o ciertos tipos de cancer— estan relacionadas no solo con estilos
de vida poco saludables, sino también con factores ambientales y ecosistémicos degradados. Asimismo,
plantea que la medicina contemporanea no puede limitarse al tratamiento individual, sino que debe incluir
acciones de proteccién y restauracién del ambiente como parte integral del cuidado de la salud. En este
sentido, disciplinas como la medicina integrativa y los modelos de atencidn con enfoque ecolégico adquieren
un rol clave en la construccién de un modelo de salud colectiva y sostenible. (Prescott & Logan, 2019)

2. El cambio climatico: la mayor amenaza para la salud del siglo XXI

El cambio climatico se ha consolidado como una de las amenazas mas graves y urgentes para la salud
publica global. Sus efectos son mudltiples y complejos: aumento de enfermedades respiratorias,
cardiovasculares e infecciosas; incremento de eventos meteoroldgicos extremos (olas de calor, huracanes,
sequias); afectacion de la seguridad alimentaria e hidrica; desplazamientos forzados, y alteraciones en los
patrones epidemioldgicos. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha advertido que el cambio climatico
podria causar entre 250,000 y 400,000 muertes adicionales al afio a partir de 2030 si no se toman medidas
efectivas. (World Health Organization [WHQ], n.d.)

Paraddjicamente, el sector salud, encargado de proteger y restaurar la salud humana, contribuye también de
manera significativa al deterioro ambiental. Se estima que representa entre el 4.4% y el 5% de las emisiones
globales de gases de efecto invernadero (GEI), superando incluso a industrias como la aviacion o el transporte
maritimo. Este fendmeno ha sido denominado la paradoja sanitaria del cambio climatico: los sistemas de
salud, al mismo tiempo que intentan mitigar los efectos del cambio climatico en la salud, participan en su
agravamiento a través de practicas clinicas y hospitalarias insostenibles. (Schmidt & Bohnet-Joschko, 2022;
Schwab et al., 2025)

3. Los hospitales: instituciones con alto impacto ambiental

En este contexto, los hospitales ocupan un lugar central tanto como causantes del impacto ambiental como
potenciales agentes de cambio. Son instituciones altamente consumidoras de energia, agua, insumos
médicos y materiales descartables, y a su vez generadoras de grandes volumenes de residuos, muchos de
ellos peligrosos. Por ejemplo, estudios en Canada y Francia han demostrado que entre 20% y 30% de los
residuos hospitalarios provienen de quiréfanos, y que una proporcion significativa podria ser reciclada si
existieran sistemas adecuados de separacion, gestion y educacion ambiental. (Petre et al., 2019; Tordjman
et al., 2022)

Durante la pandemia de COVID-19, esta situacion se intensificd con el uso masivo de equipos de proteccion
personal desechable, el cual, aunque fuera esencial para la bioseguridad, incrementé drasticamente la huella
ecolodgica del sector salud. Actualmente uno de los desafios consiste en equilibrar la protecciéon de pacientes
y el personal con practicas mas sostenibles, sin comprometer la seguridad ni calidad de la atencién. (Lin et
al.,, 2025)

4. La sostenibilidad hospitalaria: mas alla del reciclaje

El concepto de sostenibilidad hospitalaria va mucho mas all4 de la gestién de residuos. Implica una
transformacioén profunda en la forma en que se disefian, operan y evallan los sistemas de salud. Incluye la
eficiencia energética, el uso de energias renovables, la movilidad sustentable, la alimentacion saludable con
dietas planetarias, la digitalizacion de procesos, la construccién ecolégica y el abastecimiento responsable.
De acuerdo con la red Global Green and Healthy Hospitals (GGHH), existen al menos diez areas clave para
trabajar la sostenibilidad en entornos clinicos, entre ellas: energia, agua, transporte, alimentos, productos
quimicos, residuos y liderazgo institucional. (Schmidt & Bohnet-Joschko, 2022; Schwab et al., 2025)

Aunque estas propuestas han ganado relevancia en la ultima década, la implementacion practica sigue siendo
limitada. La mayoria de las evidencias sobre sostenibilidad hospitalaria provienen de paises desarrollados, y
persisten multiples obstaculos estructurales: falta de liderazgo, desconocimiento técnico, escasa inversion,
resistencia cultural, ausencia de normativas claras y dificultades para medir impactos reales. (Schmidt &
Bohnet-Joschko, 2022; Schwab et al., 2025)
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5. Gobernanza ambiental y liderazgo en salud: un desafio pendiente

La literatura reciente subraya que la gobernanza hospitalaria es un factor determinante para lograr avances
en sostenibilidad. No basta con contar con tecnologias limpias o programas aislados; es necesario que exista
una cultura organizacional orientada a la sostenibilidad, liderada desde la alta direccién, pero también
impulsada por el personal operativo. La combinacién de enfoques top-down (desde la gestion directiva) y
bottom-up (desde el personal de base) permite construir estructuras participativas donde todos los actores
del hospital se sientan responsables del impacto ambiental. (Schwab et al., 2025; van Schie, 2024)

Entre los factores clave de éxito identificados en estudios internacionales destacan: el conocimiento del
personal sobre temas ambientales, su actitud favorable hacia el cambio, la existencia de incentivos
institucionales, la formacién continua y la creacion de estructuras formales de participacion. (Schmidt &
Bohnet-Joschko, 2022)

6. Los comités hospitalarios de sostenibilidad: instrumentos estratégicos para la accion

Una de las principales estrategias institucionales para canalizar estos esfuerzos son los comités hospitalarios
de sostenibilidad y salud ambiental. Estos espacios multidisciplinarios permiten coordinar iniciativas,
promover la educacion ambiental del personal, identificar areas de mejora, establecer metas e indicadores, y
facilitar la toma de decisiones basadas en evidencia. Su existencia representa una oportunidad concreta para
integrar la sostenibilidad en la cultura organizacional hospitalaria. (Schmidt & Bohnet-Joschko, 2022; Schwab
et al., 2025)

Sin embargo, la participacion del personal de salud en estos comités aun no ha sido suficientemente
estudiada, especialmente en paises latinoamericanos como México. Se desconoce en qué medida los
profesionales estan involucrados, cuales son sus conocimientos en la materia, qué barreras enfrentan, y qué
acciones concretas estan dispuestos a implementar en su practica cotidiana. (Lin et al., 2025; Petre et al.,
2019)

7. Brecha de conocimiento en el contexto mexicano

A pesar de los avances tedricos y normativos en sostenibilidad hospitalaria a nivel internacional, existe una
importante brecha de conocimiento en contextos como el mexicano, donde los hospitales publicos enfrentan
retos adicionales como la falta de presupuesto, la sobrecarga asistencial, la rotacion de personal y la escasa
formacion. La mayoria de los estudios sobre sostenibilidad en salud se han realizado en paises de alto
ingreso, y existe una limitada investigacion local sobre la gobernanza ambiental, la participacién del personal
y el papel de los comités hospitalarios. (Petre et al., 2019; Tordjman et al., 2022)

Por lo tanto, es urgente generar evidencia sobre los conocimientos, actitudes y acciones del personal de
saludfrente a la sostenibilidad y la salud ambiental, asi como identificar factores facilitadores y barreras para
su participacion activa en iniciativas institucionales como los comités de sostenibilidad. Esta informacion es
crucial para disefiar estrategias de formacién, sensibilizacion y politicas hospitalarias que promuevan una
transicién hacia modelos de atencion mas resilientes, sostenibles y comprometidos con la salud planetaria.
(Schmidt & Bohnet-Joschko, 2022)

Material y métodos

Se realiz6 un estudio de corte transversal en personal del area de la salud mayores a 25 afios, adscritos o no
a una institucién publica de salud, a quienes se invitd contestaran el “Cuestionario de salud planetaria”. Los
participantes dieron su consentimiento informado para la recopilacion anénima y voluntaria de datos.

Se disefio un cuestionario titulado “Cuestionario de salud planetaria”, se conformé de preguntas cerradas con
items tipo Likert de 5 puntos, elaborado con una base bibliografica especializada en salud ambiental y salud
planetaria. Este instrumento fue disefiado para evaluar cuatro dimensiones clave: A) generalidades, abordo
el conocimiento basico del concepto de salud planetaria. B) Conocimientos, explord nociones generales sobre
el cambio climatico, biodiversidad, contaminacion y la existencia de comités ambientales. C) actitudes, evaluo
la percepcién del impacto ambiental del sector salud, la conciencia sobre los riesgos ecolégicos y la
disposicion del personal para participar en acciones sostenibles. D) desafios, permitié identificar las barreras
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percibidas para la implementacion de practicas sostenibles en el entorno hospitalario. (Asaduzzaman et al.,
2022; Cambio Climatico y Salud - OPS/OMS | Organizacion Panamericana de La Salud, n.d.; Chung et al.,
2024; Da & Barreto, n.d.; Da Silva Barreto & Da Silva Barreto, 2022; Guihenneuc et al., 2024; Malhi et al.,
2020; Naciones Unidas, n.d.; Rocque et al., 2021; Segal & Giudice, 2022). El cuestionario fue distribuido en
formato digital (Google forms) durante el periodo del 03 al 16 de julio del 2025.

El personal de salud incluido en el estudio fue por muestreo no probabilistico por conveniencia, se realizd
invitaciéon informal via whatsapp y que cumpliera con los criterios de inclusién: desempefié en funciones
clinicas o sanitarias en hospitales del estado de Guanajuato y mas de 25 afios de edad, no se considero al
personal sin vinculo con areas clinicas ni a quienes se encontraban en periodo de incapacidad durante la
aplicaciéon del cuestionario. Asimismo, se eliminaron aquellos cuestionarios que fueron respondidos de
manera incompleta o en los que el participante decidié retirarse del estudio tras haber iniciado su
participacion.

Se realiz6 un analisis estadistico descriptivo, las variables cualitativas se reportaron mediante frecuencias
absolutas y porcentajes, mientras que las variables cuantitativas se resumieron como media y desviacién
estandar o como mediana e IC 95%, segun su distribucion. Para el procesamiento y analisis de los datos se
utilizaron los softwares Epi-Info version 7.0 y SPSS® IBM® versién 22.0. El protocolo se apega al codigo de
Helsinki, Ley General de Salud y Ley General de Proteccion de Datos Personales.

Resultados

Se recibieron 44 respuestas, para el analisis se utilizaron 40 cuestionarios completos del personal de salud
con edades comprendidas entre los 25 y los 85 afios (38.1, IC 95%: 32-44 afios). La mayoria de los
participantes fueron mujeres (55%) y meédicos (55%). En cuanto al tipo de institucion, predomind la
participacion de hospitales publicos de especialidad (57.5%) (véase la Tabla 1).

El 80% del personal de salud reporté no haber escuchado previamente el concepto de salud planetaria; sin
embargo, el 87.5% manifestd interés en conocer mas sobre este enfoque. En cuanto a la percepcion
institucional, dos de cada tres participantes sefialaron desconocer si en su hospital existe algun comité o
programa relacionado con sostenibilidad ambiental, y el 92.5% indic6 no haber recibido formacion o
capacitacion sobre el tema en su entorno laboral (véase la Figura 1).

A pesar de esta limitada exposicion institucional, el 82.5% consider6 que la sostenibilidad ambiental forma
parte de la responsabilidad ética del personal de salud, y el 85% reconoci6 que la salud planetaria influye
directamente en la salud de los pacientes. En este mismo sentido, el 90% coincidié en que el sector salud
debe promover activamente programas para reducir su huella ambiental, y una proporcién igual afirmé que
los profesionales de salud pueden aportar soluciones Utiles para lograrlo (véase la Figura 2).

Respecto a las estrategias sostenibles en la practica clinica, el 55% estuvo de acuerdo y el 35% totalmente
de acuerdo en que su implementacién es esencial para reducir el impacto ambiental del sector. Sin embargo,
solo el 17.5% afirmo participar de forma activa y constante en dichas acciones, mientras que el 40% sefiald
que las aplica ocasionalmente. De forma paralela, el 52.5% reportd no haber recibido nunca informacion
institucional sobre iniciativas ambientales, y Unicamente el 20% ha formado parte de comités hospitalarios
con esta tematica, aunque el 57.5% expreso interés en integrarse a ellos (véase la Figura 3).

Finalmente, las barreras percibidas con mayor frecuencia para la adopcion de practicas sostenibles en el
entorno hospitalario fueron la falta de conocimiento (30%), la ausencia de politicas claras (17.5%) y la
limitacién de recursos financieros (12.5%). Entre las acciones que los encuestados consideraron mas
efectivas para superar dichas barreras y avanzar hacia una practica médica mas sostenible se destacaron:
mayor capacitacion institucional (25%), campafias de concientizacion humanitaria (17.5%) y la creacion de
protocolos clinicos con enfoque ambiental (17.5%). Al explorar el origen de estas barreras, el 55% percibio
que provienen tanto de factores institucionales como personales
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Tabla 1. Caracteristicas sociodemogrdficas de los participantes.

Edad Frecuencia (%)
25-35 16 (40%)
36 - 45 12 (30%)
46 - 55 2 (5%)
56 — 65 6 (15%)
66 — 75 1(2.5%)
76 - 85 3 (7.5%)
Profesién
Médicos 22 (55%)
Enfermeros 13 (32.5%)
Otros 5(12.5%)
Sexo
Mujeres 22 (55%)
Hombres 18 (45%)
Institucion
Hospital Privado 5(12.5%)
Hospital Publico (Primer nivel) 9 (22.5%)
Hospital Publico (Segundo nivel) 23 (57.5%)
Otros 3 (7.5%)

Nota: los datos corresponden al total de cuestionarios con respuestas al 100% (n=40)

éConsideras que has recibido suficiente formacién o
capacitacién sobre sostenibilidad ambiental en su...

¢Conoces si en tu hospital existe algiin comité o
e programa relacionado con sostenibilidad ambiental? _
et
- ¢Has recibido alguna capacitacion o informacion
sobre salud ambiental por parte de la institucion... .

¢Has oido hablar sobre la salud planetaria?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
Porcentaje

Si No Parcialmente M No, pero me interesa M No estoy seguro

Figura 1. Conocimiento y exposicion institucional de los encuestados en sostenibilidad ambiental.
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¢El personal de salud puede aportar soluciones utiles para
mejorar el impacto ambiental del hospital?

¢El hospital debe promover programas activos para reducir
su huella ambiental?

Participo en la implementacion de estrategias sostenibles
en mi trabajo para reducir el impacto ambiental

éLa implementacién de estrategias sostenibles en el sector
salud es esencial para reducir su impacto ambiental?

ltem

éConsidero que la salud planetaria influye directamente en
la salud de mis pacientes?

éla sostenibilidad ambiental es parte de la responsabilidad
ética del personal de salud?

éTe interesa saber mas sobre la Salud Planetaria?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Porcentaje

W Totalmente desacuerdo En desacuerdo M Ni de acuerdo ni en desacuerdo

m De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 2. Percepcion y actitudes respecto a la sostenibilidad ambiental y la salud planetaria.

¢ Has sido invitado y estarias dispuesto a formar parte de
algun comité, grupo o reunion sobre temas ambientales en
su hospital?

No, no me interesa - 10%

Respuestas

Si, pero no pude participar _ 12.50%
Si, y acepté participar _ 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Porcentaje

Figura 3. Disposicion del personal de salud a integrarse en comités dentro de su hospital.
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Discusion

Este estudio revela una marcada brecha entre la disposicion del personal de salud a participar en acciones
sostenibles y su conocimiento o involucramiento real en ellas. Aunque la mayoria reconocié que la
sostenibilidad es una responsabilidad ética y que influye en la salud de los pacientes, la gran mayoria no ha
recibido formacion institucional ni conoce la existencia de programas o comités ambientales en sus hospitales.

Estos hallazgos coinciden con estudios realizados en paises como Canada y Francia, donde también se
reportan barreras similares: escasa capacitacion, falta de liderazgo y poca infraestructura institucional. En el
contexto mexicano, estas limitaciones se agravan por condiciones como la sobrecarga asistencial y la rotacién
de personal, lo que limita ain mas la implementacién de estrategias sostenibles.

A pesar de ello, el alto interés expresado por aprender y participar indica una oportunidad clave para el disefio
de intervenciones educativas y estructurales. La creacién de comités activos, el desarrollo de protocolos con
enfoque ambiental y la formacién continua son acciones viables para canalizar esta disposicion positiva.

Un aspecto fundamental identificado, fue la ausencia de contenidos sobre salud ambiental y salud planetaria
en los planes de estudio de las licenciaturas en ciencias de la salud, independientemente del area (medicina,
enfermeria, etc.), estos temas rara vez se abordan de forma sistematica durante la formacion profesional, y
su exclusion persiste incluso en etapas de especializacion. Esta omisién curricular contribuye
significativamente al desconocimiento generalizado observado en este estudio. Incluir estos conceptos desde
la formacion representa una oportunidad estratégica para promover una cultura profesional mas consciente
del vinculo entre salud y medio ambiente, especialmente en un contexto global donde la crisis ambiental
compromete directamente la salud publica.

Conclusiones

En este estudio se identificd un bajo nivel de conocimiento y participacion del personal de salud en temas
relacionados con la sostenibilidad ambiental y la salud planetaria. No obstante, se observdé una clara
disposicion e interés por involucrarse, siempre que existan condiciones favorables, como capacitacion
adecuada, protocolos claros y apoyo institucional.

Esta actitud favorable representa una oportunidad estratégica para integrar la sostenibilidad en la practica
hospitalaria. Fortalecer la formacion ambiental, crear espacios de participacion efectiva y consolidar
estructuras como comités de sostenibilidad permitiria al personal ejercer un rol activo en la transformacion
del sistema de salud hacia modelos mas resilientes y responsables con el entorno.
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