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Resumen

La brecha de género en carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) constituye un desafio
persistente y multifactorial que limita la participacion equitativa de las mujeres en sectores clave para el
desarrollo cientifico y tecnolégico. Este estudio es una revision documental cualitativa, articula hallazgos de
investigaciones previas para analizar las causas, consecuencias y posibles soluciones a esta desigualdad.
Se abordan factores socioculturales, psicoldgicos y estructurales que influyen desde la infancia hasta el
ambito laboral, destacando la necesidad de intervenciones educativas, politicas publicas y cambios culturales
que promuevan la equidad de género en STEM.
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Introduccion

En las ultimas décadas, el debate sobre la igualdad de género ha cobrado una importancia trascendental en
el ambito educativo y profesional. A pesar de los avances en politicas publicas, normativas y movimientos
sociales, la participacion de mujeres en areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM, por
sus siglas en inglés) continlia experimentado una persistente segregacion de género. Esta exclusion afecta
no solo la equidad de oportunidades, sino también la calidad e innovacién de los procesos cientificos y
tecnolégicos, asi como para el desarrollo socioeconémico.

La igualdad de género constituye uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2023), reconociendo que la persistencia de espacios educativos
y laborales caracterizados por la desigualdad de oportunidades representa una desventaja significativa para
el progreso global. En este contexto, la brecha de género en STEM no responde a una menor capacidad
intelectual de las mujeres sino a un conjunto de barreras estructurales, socioculturales y psicolégicas que se
condicionan desde una edad temprana.

Por lo que respecta a la segregacion de género en campos de estudio de la educacion superior implica
desigualdades sociales significativas, particularmente en relacién con las diferencias en los retornos
economicos en el mercado laboral (Garcia-Holgado et al., 2019). Esta situacion se ve agravada por el hecho
de que muchas mujeres que estudian carreras STEM no continGan trabajando en las mismas areas,
enfrentando barreras sistematicas que reflejan estandares tradicionalmente masculinos.

Los estereotipos de género y las conductas estereotipadas sobre los roles femenino y masculino mantienen
una relacion directa con la brecha de género existente en el ambito educativo STEM. El estereotipo
persistente de que los hombres poseen mayores competencias en estas areas repercute significativamente
en el desarrollo educativo, las aspiraciones profesionales y las decisiones personales de las mujeres
(Verdugo-Castro et al., 2019).
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Esta problematica genera una pérdida significativa del talento femenino, afectando no solo el desarrollo
individual de las mujeres, sino también el progreso econémico y social de los paises, que ven reducido su
capital humano necesario para el desarrollo nacional, creando asi una grave problematica socioeconémica
que resulta en economias menos competitivas a nivel global (Beroiza, 2023).

Por lo anterior, la presente investigacion tiene como propdsito analizar los factores que perpettan la brecha
de género en las carreras STEM y proponer estrategias para fomentar la participacion femenina. Bajo el
supuesto de investigacion, la brecha de género en carreras STEM no es consecuencia de las capacidades
individuales, sino de combinacion de estereotipos de género, desigualdades estructurales y falta de politicas
publicas.

Marco teorico

Diversos estudios han abordado la brecha de género desde perspectivas psicoldgicas, socioculturales y
estructurales. Morales-Inga & Morales-Tristan (2020), plantean una tipificacion que organiza los estudios
existentes en tres tipos de explicaciones: psicoldgica, sociocultural y biolégica. La explicacion psicoldgica se
centra en factores individuales como el autoconcepto, la autoconfianza y las preferencias personales. La
sociocultural aborda influencias externas como la socializacion, los estereotipos de género y la discriminacion.
Por ultimo, la explicaciéon biolégica explora posibles diferencias innatas entre sexos, aunque los autores
sefialan que esta perspectiva tiene menos evidencia consistente.

De modo similar, Cabero-Almenara & Valencia-Ortiz (2021), identifican factores que perpetian la brecha de
género en tres niveles: psicologico (falta de autoconfianza en habilidades STEM), sociocultural (estereotipos
de género, influencia familiar y de pares) y estructural (falta de modelos femeninos y culturas laborales
masculinizadas). En este mismo contexto, los autores revelan que las mujeres enfrentan barreras desde la
infancia, como estereotipos que asocian las STEM con lo masculino, falta de referentes femeninos y
presiones sociales que desincentivan su interés. Ademas, en el ambito laboral, sufren discriminaciéon, menor
acceso a puestos de liderazgo y dificultades para conciliar la maternidad con carreras demandantes.

Desde una perspectiva psicolégica, Martin-Carrasquilla et al., (2021) consideran que las nifias y jovenes
desarrollan una menor autoconfianza y autoeficacia en disciplinas cientificas, en parte debido a la
internacionalizacién de estereotipos negativos desde la infancia, y la percepcién masculina genera una
autoexclusion que limita sus elecciones académicas y profesionales.

El enfoque sociocultural resalta como la socializacion diferenciada, la influencia de padres y docentes, asi
como la ausencia de modelos femeninos, consolidad la idea de que la ciencia es un campo reservado a los
hombres, por ello, esta segregacion horizontal se evidencia en la eleccién de las carreras, mientras que las
mujeres predominan en salud, educacién y ciencias sociales, su presencia en ingenieria, tecnologia o
matematicas es notoriamente nula (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura [UNESCQ], 2019).

Morales-Inga & Morales-Tristan (2020), relacionan patrones y tendencias en las investigaciones sobre la
brecha de género en STEM, entre sus resultados destacan que las explicaciones socioculturales son las mas
respaldadas, especialmente el impacto de los estereotipos de género y la falta de modelos femeninos en
estas areas. También resaltan que las creencias internalizadas sobre las capacidades propias y las
influencias familiares y educativas desempefian un papel crucial en la eleccién de carrera. Por otro lado, los
autores cuestionan la solidez de las explicaciones biolégicas debido a la inconsistencia de los datos y la falta
de causalidad demostrada. Este trabajo ayuda a entender por qué aun hay tan pocas mujeres en carreras
STEM y reflexiona en cuestionar los estereotipos que aun persisten como la cultura, la educacion y las propias
creencias influyen en las decisiones vocacionales.
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En un estudio realizado por Martin-Carrasquilla et al. (2021) se pone de manifiesto que los hombres muestran
actitudes mas favorables hacia la ciencia que las mujeres, especialmente en autoeficacia e interés
profesional. Ademas, se observa un declive en el gusto por la ciencia con la edad en ambos géneros, aunque
mas pronunciado en las mujeres. Un hallazgo clave es que la profesion de la madre (STEM o no STEM)
influye significativamente en las actitudes de las estudiantes, mientras que la del padre no tiene un impacto
relevante. El estudio destaca como los estereotipos de género y la falta de modelos femeninos en STEM
afectan las percepciones de las nifias desde edades tempranas. Estos hallazgos son un llamado a
transformar no solo las practicas educativas, sino también las narrativas culturales que limitan las
oportunidades de las mujeres en STEM.

En contraste con el nivel estructural, la literatura indica que las mujeres enfrentan mayores dificultades para
insertarse y mantenerse en el mercado laboral STEM. Los estereotipos, la discriminacién salarial, la violencia
de género y la falta de politicas de conciliacion entre la vida laboral y familiar son factores que propician la
desercion profesional (Pérez-Lépez, 2021; Hernandez-Herrera & Hernandez-Herrera, 2023).

Quiroz-Compean et al. (2023), explican como diversos procesos de transformacion social han permitido que
las mujeres accedan con mayor libertad y reconocimiento a espacios que antes eran incluso negados. Hoy
en dia es posible observar avances en la inclusién femenina dentro de diversas areas de desarrollo. Sin
embargo, no todas las areas han desarrollado ese cambio con la misma profundidad.

El entorno profesional de las carreras STEM ha sido uno de los mas cerrados a la participacion de las mujeres,
sobre todo al ser concebido como un area de desarrollo iunicamente de los hombres, lo que ha generado que
se limite la permanencia y acceso de las mujeres a dichos sectores. Como lucha a estas desigualdades,
Marchionni et al. (2019), refieren que las agendas sociales continian con los esfuerzos para erradicar las
barreras impuestas por cuestiones de género, clases sociales, origen étnico o creencias para asi construir
entornos laborales mas equitativos y representativos de la diversidad humana.

Para Canales et al. (2021), resulta pertinente mencionar que las diferencias de género en la eleccion de
carreras universitarias no son un simple reflejo de preferencias individuales, sino que tienen consecuencias
profundas en la estructura social y econémica. De esta forma explican como se presenta dentro de ciertos
campos del conocimiento que se encuentran con una sobrerrepresentacion masculina, se prolongan
desigualdades que existen mas alla de la educacion.

Otra situacion de analizar es que el acceso desigual a estas areas del saber se traduce directamente a
brechas salariales. Esta diferencia en la distribucion de talento tiene afectaciones que trascienden lo
econdémico. La limitada presencia femenina genera sesgos dentro de los temas de investigacion y sus
aplicaciones, generando asi, no solo una cuestion de niumeros, sino una dimension estructural que condiciona
el desarrollo social, la equidad y calidad del avance cientifico.

Por otro lado, la UNESCO (2024) resalta que la comunidad internacional enfrenta el compromiso ineludible
de transformar los sistemas que han limitado histéricamente la participacion plena de nifias y mujeres en la
ciencia. Este compromiso convoca, de manera directa, a quienes tienen en sus manos la capacidad de decidir
y actuar: gobiernos, instituciones educativas, organismos de investigacion, entidades filantrépicas, empresas
privadas y actores que influyen en el financiamiento y la creacion de politicas.

Un estudio reciente realizado por Esteban-Ramiro et al. (2024), identifica las brechas de género en la eleccion
de estudios superiores y los factores que influyen en esta decision, con especial atencién a estereotipos y
percepciones sociales. Los resultados revelan una clara brecha de género, mientras las mujeres representan
el 60% de las matriculaciones en carreras no STEM (como humanidades o ciencias sociales), solo alcanzan
el 30% en STEM, con cifras aun mas bajas en ingenierias y tecnologia (25-30%). En contraste, dominan en
ciencias de la salud (75%). La investigacion muestra que, aunque las jovenes valoran positivamente la ciencia
(73% la considera util en la vida cotidiana), solo el 29% se auto percibe como "de ciencias", frente al 52% de
los hombres. Ademas, persisten estereotipos: un 34% de los hombres encuestados cree que las mujeres
"son mejores en letras" y el 16% atribuye la brecha a "habilidades naturales" masculinas, mientras las mujeres
rechazan mayoritariamente estas ideas (82% en desacuerdo).
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La discusién destaca que la brecha no se explica por capacidades innatas, sino por factores socioculturales,
como la socializacion de género, la falta de referentes femeninos y estereotipos internalizados desde edades
tempranas. Los autores proponen acciones multisectoriales para revertir esta situacién, como sensibilizar al
profesorado, involucrar a las familias y visibilizar modelos femeninos en STEM. Los estereotipos siguen
infiltrandose, incluso inconscientemente, en la autopercepcion y decisiones de los jovenes (Esteban-Ramiro
et al., 2024).

Metodologia

El presente estudio tiene un enfoque cualitativo de tipo documental basado en la revisién bibliografica y la
investigacion documental, a través del analisis sistematico de fuentes primarias y secundarias que
proporcionan informacion relevante sobre el fenémeno de estudio. Este enfoque permite examinar la literatura
sobre la brecha de género en carreras STEM, identificando patrones, tendencias y factores explicativos. Los
criterios de inclusion consideraron pertinencia tematica, rigor metodolégico y el potencial para futuras
investigaciones empiricas.

Resultados y Discusion

Los hallazgos revelan que la brecha de género en STEM se manifiesta desde la educacion primaria hasta el
ambito laboral. Estudios como los de Carrasquilla et al. (2020) muestran que las nifias internalizan
estereotipos desde edades tempranas, lo que afecta su interés y autoeficacia en ciencia. En la educacion
superior, Pérez-Lépez (2021), evidencia que las mujeres tienen menor probabilidad de ingresar y permanecer
en carreras STEM, incluso si cuentan con alto rendimiento académico.

En el ambito laboral, Hernandez-Herrera & Hernandez-Herrera (2023) reportan discriminacion, acoso y
dificultades para conciliar la maternidad con el trabajo. A pesar de estos desafios, se han identificado
estrategias efectivas como mentorias, programas de modelos femeninos, formacion docente con perspectiva
de género y politicas de conciliacion laboral. La combinacién de intervenciones educativas, culturales y
estructurales es clave para cerrar la brecha.

De acuerdo con la UNESCO (2024), las tasas de participacion femenina en la ciencia revelan una distribucion
desigual a nivel global. En regiones como Asia Meridional, las mujeres representan apenas el 23 % de
personas investigadoras, mientras que en Asia Sudoriental esta proporcién sube ligeramente al 27 %. Africa
Subsahariana alcanza un 32 %, y la Unién Europea se sitia en el 34 %. Otras zonas muestran porcentajes
mas alentadores, como los Estados Arabes con un 41 %, América Latina y el Caribe con un 44 %, Asia Central
con un 47 %, y Europa Sudoriental, que lidera con un 52 %. A pesar de estos datos, subsiste una limitacién
importante: la falta de informacién actualizada por parte de numerosos paises. Entre 2018 y 2021, un total de
98 naciones no reportaron estadisticas al respecto, lo que refleja una carencia critica de datos fiables para
comprender con mayor precision la magnitud de la desigualdad de género en el ambito cientifico.

Romper las barreras de género en la ciencia exige accion firme y sostenida. Si bien hay avances, los
estereotipos, sesgos y la falta de datos siguen limitando el potencial femenino. Lograr un futuro cientifico mas
equitativo requiere compromiso colectivo, politicas inclusivas y entornos que impulsen a nifias y mujeres a
desarrollarse plenamente.

Como contraste a estas brechas, en México y Latinoamérica se han desarrollado diversos programas e
iniciativas que buscan fomentar la insercion de las mujeres carreras STEM, buscando un acceso equitativo
para las mujeres. En la Tabla 1, se presentan diversas estrategias institucionales y programas intersectoriales
para fomentar la participacién femenina.
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Programa Organismo responsable

Objetivo o enfoque

Modo STEM Mx Secretaria de Economia, SEP,
Movimiento STEM, ONU
Mujeres, Siemens México

Territorios STEM+ Siemens Stiftung, Movimiento
STEM

Impulso STEM Iberdrola México

Fondo STEM Latimpacto

Nifias STEM pueden SEP, OCDE

Clubes de Ciencia Clubes de Ciencia de México

Red de Innovacion y Fundacién Proacceso ECO A.C.
Aprendizaje (RIA)

Conectadas Mx ONG Conectadas Mx

Foro Futuras STEM INMUJERES, SEP, UNICEF,
Fundacion Televisa

Campafia HeForShe UNAM, ONU Mujeres
UNAM

Red Mexicana de Asociacion Académica Voluntaria
Ciencia, Tecnologia y
Género

Iniciativa para generar espacios de
acompafamiento y guia para que jévenes
desarrollen su interés en profesiones STEM
a través de redes de apoyo.

Proyecto enfocado a transformar el entorno
escolar integrando una vision de ciencia,
tecnologia y sostenibilidad.

Programa que impulsa el acceso de mujeres
al ambito STEM mediante becas y
capacitacion de docentes.

Apoyo financiero orientado a propuestas
educativas en México y Brasil, disefiadas
segun intereses locales y objeticos
especificos de los donantes.

Propuesta educativa que busca motivar la
curiosidad cientifica en edades tempranas.

Talleres formativos que vincula estudiantes
con experto en areas STEM mediante
experiencias.

Proyecto que herramientas de aprendizaje
tecnoldgico y cientifico a contextos
vulnerables.

Accion enfocada a visibilizar y fortalecer la
participacion femenina en sectores STEM

Estrategia educativa basada en talleres que
conectan juegos y creatividad con
conceptos STEM.

Conciencia social con accion educativa para
visibilizar discriminacién de género
Colaboracion de experiencias sobre el

vinculo entre género, ciencia y
conocimiento.

Fuente: Elaboracién propia con informacién obtenida de Parada et al. (2025).

Conclusion

La participacion de la mujer en campos vinculados a carreras STEM se ha visto condicionado por diversos
factores a lo largo de la historia. Las luchas y transformaciones sociales han logrado avances importantes
para una mayor insercion de la mujer dentro de este ambito, pero aun asi las brechas de genero continuan.
De acuerdo con la investigacion realizada, estas desigualdades no pueden explicarse desde una sola
perspectiva, resalta una compleja combinacion de aspectos psicolédgicos, culturales, estructurales y, en menor
medida, biolégicos, que influyen en las decisiones vocacionales como en las oportunidades efectivas de

ingreso, permanencia y éxito dentro de estos campos.

La participacion equitativa de mujeres dentro de estos campos no es sélo una cuestion de justicia social, sino
también una necesidad para el desarrollo cientifico y global. Una ciencia diversa, plural y con perspectivas
inclusivas tiene mayor capacidad de responder a los desafios contemporaneos de manera ética, innovadora

y representativa.
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La brecha de género en STEM no es un problema aislado, sino un sintoma de desigualdades sistémicas que
requieren soluciones a distinto nivel. Como sefialan las investigaciones consultadas, aunque los avances son
lentos, existen herramientas efectivas para transformar esta realidad: desde cambios en la socializacion
infantil hasta reformas estructurales en el mundo laboral.

Para concluir es menester mencionar que la lucha por cerrar la brecha de género en STEM es tanto una
batalla cultural como politica. Requiere desmontar estereotipos arraigados, pero también construir sistemas
educativos y laborales que valoren y retengan el talento femenino. Este estudio no solo expone el problema,
sino que reflexiona hacia un futuro donde las mujeres en STEM dejen de ser una minoria para convertirse en
protagonistas en ciencia, tecnologia e innovacion.
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