VOLUMEN 28

Verano de la Ciencia XXIX
ISSN 2395-9797
www.jovenesenlaciencia.ugto.mx

XXI1X

de
la

up e

Universidad de Guanajuato

Brechas de desigualdad. Un estudio de mujeres universitarias en México

Inequality gaps. A study of university women in Mexico

Cirila Cervera Delgado Mireya Marti Reyes Melissa Monserrat Gutiérrez Frutos
Departamento de Educacion Departamento de Educacion Licenciatura en Educacion
Universidad de Guanajuato Universidad de Guanajuato} Universidad de Guanajuato
cirycervera@ugto.mx mireya@ugto.mx mm.gutierrezfrutos@ugto.mx
Juliana Pérez Cuevas Mariana de la Fuente Rodriguez Liliana Rodriguez Cervantes
Licenciatura en Educacion Licenciatura en Psicologia Clinica Licenciatura en Educacion
Universidad de Guanajuato Campus Celaya-Salvatierra Universidad de Guanajuato
j.perezcuevas@ugto.mx Universidad de Guanajuato l.rodriguezcervantes@ugto.mx

m.delafuenterodriguez@ugto.mx

Resumen

El presente articulo tiene como finalidad analizar las brechas de género en las universidades publicas
estatales, los factores que propician estas asimetrias y las probables acciones sustantivas que coadyuven a
crear ambientes universitarios mas igualitarios. El centro es la revision del estatus que guardan las mujeres
académicas y estudiantes; las primeras, enfrentando un techo de cristal y las segundas viviendo la divisién
de carreras universitarias, dentro de las cuales, las masculinizadas, identificadas dentro del area STEM son
las que ostentan mayor prestigio y son, justamente, en donde ellas se ven relegadas. Con este propdsito, se
realizé6 un analisis documental, basado en la metodologia propuesta por Denzin y Lincoln (2011),
aproximacion que permitié obtener una vision integral sobre la situacion de las mujeres en el ambito
universitario, evaluando su presencia y rol desde una perspectiva critica y fundamentada. Entre los hallazgos
sobresale que ha habido una mayor presencia de académicas en puestos de primer nivel en sus
universidades y un incremento de la matricula femenina en las areas STEM, sin embargo, este incremento
aun no es indicador de que se estén abatiendo las desigualdades, dado que persiste una raiz social, cultural
e institucional que favorece su prevalencia, lo que hace imprescindible continuar visibilizando la situacién
mujeres-hombres en las universidades y aplicando acciones sustantivas en pos de la igualdad de género.

Palabras clave: Brecha de género, Techo de cristal, Carreras feminizadas, Universidad.

Introduccion

Las estadisticas en la educacién superior muestran algunos indicadores que parecen prometedores respecto
a la participacion de las mujeres, tanto académicas como estudiantes. Por ejemplo, ha habido un incremento
en el numero de rectoras, pasando de cuatro o cinco mas que en 2019 y la matricula de mujeres en
licenciatura supera actualmente a la de los hombres. No obstante, estas cifras no implican la eliminacién de
las asimetrias de género predominantes. La presencia de mas mujeres en puestos de rectoria no garantiza
un acceso continuado ni equitativo al maximo cargo de autoridad en las universidades y las estudiantes suelen
inscribirse en carreras de asistencia y servicio, permaneciendo relegadas de las areas de ciencias,
ingenierias, tecnologias y matematicas o STEM.

El sistema educativo, como parte de la sociedad, se construye a su imagen y se sujeta a los mismos
mecanismos de desarrollo o control, de alli que la desigualdad social se traduce en las universidades. El
Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C. (IMCO), hace eco del indice Global de Brecha de Género del
Foro Econémico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés), concluyendo que entre 2006 y 2023, la igualdad de
género avanzo de 64.3 a 68.5 en una escala de 0 a 100. Para el caso de nuestro pais, el mismo comunicado
informa que:

En 2024, México mantuvo la misma posicién a nivel global en comparacion con el afio anterior y
cayo6 un lugar en la region de América Latina y el Caribe. Esto posiciona a México en el lugar 7 de
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22 a nivel regional, después de Argentina (77.2) Barbados (77.3), Chile (78.1), Costa Rica (78.5),
Ecuador (78.8) y Nicaragua (81.1). (IMCO, 2024, p. 2).

En la educacién superior, y, particularmente en las universidades, se distinguen estas brechas de género.
Las mujeres constituyen el 39.30% del profesorado de tiempo completo en las universidades publicas
estatales (UPES), con 13,440 académicas de un total de 34,197 docentes (Pacheco, 2019). A pesar de esta
proporcion, las mujeres siguen estando subrepresentadas en los puestos de mayor jerarquia, tienen menor
categoria (lo que se traduce en una diferencia salarial) y menos productividad cientifica, en general; y, en
especial, en campos en los que se espera que se produzca ciencia (Araneda-Guirriman, Pedraja Rejas, y
Sepulveda-Paez, 2023; Baeza y Lamadrid, 2019). En México, “A mas de tres afios del inicio de la pandemia
de la covid-19, la brecha de género en investigacién aumenté y, actualmente, 37 por ciento de integrantes
del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) son
mujeres.” (Conacyt, 2022)

Precisamente académicas del SNI (ahora SNII, es decir, Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores), impulsaron la realizacion de congresos de investigadoras, de donde se derivé la publicacion
de trabajos que se recuperan aqui como antecedentes. Las tematicas fueron diversas, tomando como ejes
el analisis y reflexion de los factores que dificultan el ingreso, la permanencia y la promocién de las mujeres
con membresia en el SNII. Respecto a las cifras, en el 2010, “De poco mas de 16 mil investigadores que lo
integran, solo 5 mil son cientificas. De ellas, muy pocas llegan al nivel 3, y cuando lo hacen les cuesta mas.
Lo logran con una diferencia de edad considerable respecto a sus pares masculinos.” (Puy, 2010). El dato
indica que, del total de integrantes del SNI, poco mas de 31% eran mujeres; y, aunque este porcentaje ha
mejorado, “en la membresia del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del Conacyt es notable la
inequidad de género pues, en promedio, hay 61.8 % de hombres y s6lo 38.2 % de mujeres. Advirtié que este
fendmeno se recrudece hasta llegar a un 20 % de mujeres en los niveles SNI 2, SNI 3 y Emeritazgo.” (Conacyt,
2022).

La cita del 2022 parece una repeticion del reporte de 2010: la inequidad entre mujeres y hombres en el SNI|
prevalece, y la promocion les sigue favoreciendo a ellos.

Por lo que respecta a la matricula en educacion superior, como se ha adelantado, cerca de un 53% es
femenina. Empero: “La exclusién de mujeres en carreras STEM es un desafio global. A nivel mundial, solo el
35% de las mujeres elige estudiar disciplinas STEM, mientras que en México el porcentaje es del 38%.”
(Unicef, 2023) Esta misma fuente recupera un dato por demas relevante, que sefiala una causa raiz del
acceso limitado de las mujeres en STEM. Puntualmente Unicef sefiala que: “Segun el informe PISA, a los 15
anos, el 28% de los nifios quiere estudiar ciencias o ingenierias, en comparacion con solo el 9% de las nifias
mexicanas.” (Unicef, 2023). La diferencia estadistica se traduce, en el futuro, en desigualdad salarial, debido
a que los puestos relacionados con las areas STEM se caracterizan por percibir un mejor sueldo. En
contraparte, las carreras feminizadas, como educacion, artes y humanidades, tienen una expectativa salarial
menor. En un dato del 2021, el Instituto Nacional de las Mujeres documenta que “el 3.8 por ciento de las
mujeres con educacion profesional no reciben ingresos y el 69.2 por ciento recibe mas de cinco salarios
minimos. Estos porcentajes para los hombres son de 1.8 y 88 por ciento, respectivamente”. (p. 2).

Un sefialamiento de Unesco (2024), apunta en tal direccion: “Esta disparidad de género es alarmante, sobre
todo teniendo en cuenta que las carreras STEM se consideran a menudo los empleos del futuro, que impulsan
la innovacién, el bienestar social, el crecimiento inclusivo y el desarrollo sostenible” (s/p). De alli, entre otras
razones, la necesidad de visibilizar el estado que guarda la matricula de estudiantes universitarias.

Con estos antecedentes, se formula el objetivo de la investigacion, en el sentido identificar, mediante un
analisis documental, la situacién actual de las mujeres académicas y estudiantes en las universidades
publicas estatales, con el fin de detectar los factores que han contribuido a la prevalencia de la desigualdad
Yy, en su caso, a la reduccién de las brechas de género.

Metodologia

La investigacion es de caracter documental, que implica "explorar, interpretar y reflexionar sobre un cuerpo
de literatura con el fin de obtener una visiéon panoramica de un fenémeno o tema particular" (Denzin y Lincoln,
2011, p. 74). La vigencia e importancia de la investigacion documental, “radica en la serie de pasos ordenados
y cuidadosos que conducen al acopio de la informacién, en forma sistematica, analitica, sintética y critica”
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(Chong, 2007, p. 187). La Enciclopedia Humanidades (2023), describe que sera una investigacién documental
toda aquella pesquisa que tenga como principal material de trabajo una compilacién de documentos escritos,
audiovisuales o de cualquier indole, que sirvan de muestra o de memoria de los eventos ocurridos y permitan
indagar en busca de conclusiones posteriores.

De acuerdo con esta Ultima fuente, las fases de la indagatoria fueron:

a) Seleccion preliminar de materiales relevantes enfocados en el tema principal de estudio
b) Revision

c) Cotejo

d) Interpretacion

e) Conclusiones

En este orden de ideas, se presentan los resultados formulados a partir del analisis de los principales
documentos localizados: articulos, libros, notas periodisticas y paginas web oficiales de las universidades
publicas estatales en México.

Resultados y discusion

Las distintas fuentes revisadas subrayan la persistente desigualdad de género que se vive a nivel global:
“Entre 2006 y 2023, la igualdad de género avanzo de 64.3 a 68.5 en una escala de 0 a 100 [...] A este ritmo
tomara 134 afos cerrar las brechas de género en el mundo, es decir, hasta cinco generaciones”. (IMCO,
2024) Tal tasa de desigualdad se traduce en el acceso y la permanencia de las mujeres en el sector de la
educacién superior en México. A pesar de los avances que se han generado en los ultimos afos, persisten
desigualdades significativas en el ascenso a posiciones de liderazgo y toma de decisiones y a carreras STEM
para las académicas y estudiantes, respectivamente. La distribuciéon desproporcionada de mujeres y varones
que se ha sefalado, conocida como segregacion horizontal, es un hecho constatable en las universidades. A
la larga, esta segregacion se evidencia a través de la calificacion de ciertos trabajos como masculinos o
femeninos, limitando las oportunidades de las mujeres para acceder a puestos de mayor jerarquia y
responsabilidad.

Barbera-Rivera, Estellés-Miguel & Dema-Pérez mencionan en su articulo “Obstaculos en la promocion
profesional de las mujeres: El ‘techo de cristal’” en 2009:

Las estadisticas a nivel mundial muestran que las mujeres continian aumentando su participacién
en los puestos gerenciales, pero esta tasa de progresion es lenta, irregular y a veces desalentadora
por grandes obstaculos que deben afrontar y que no siempre se pueden superar. (p. 133).

Obviamente, el primer nivel de autoridad, de toma de decisiones y asuncion de responsabilidades en las Upes
es la rectoria (o rectoria general), como se distingue en algunas universidades, como la de Guanajuato o la
de Guadalajara. En este cargo es tradicion ver a académicos, salvo excepciones, que, gracias a la conjuncion
de factores como el feminismo, los estudios de género y las acciones afirmativas han ido in crescendo. De
hecho, no fue sino hasta el 2000 cuando se vio a una mujer rectora de una universidad publica. Se trat6 de
la Dra. Dolores Cabrera Mufioz, quien estuvo al frente de la Universidad Auténoma de Querétaro en el periodo
2000-2006. Enseguida, la Dra. Silvia Concepcion Figueroa Zamudio fue rectora de la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo, entre el 2007 y el 2011.

Para el 2019, Lourdes Pacheco Ladrén de Guevara, registra que:

En México, se tienen seis [sic] rectoras de universidades: Mtra. Carmen B. Lépez Portillo Romano
de la Universidad del Claustro de Sor Juana; Dra. Ana Pricila Sosa Ferreira, de la Universidad del
Caribe (2017-); Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca, de la Universidad Auténoma de
Querétaro (2018-2021); Dra. Sylvia Paz Dias Camacho, de la Universidad Autdnoma de Occidente
(2017-2019); la Dra. Maria Guadalupe Ibarra Cecefia, de la Universidad Auténoma Intercultural de
Sinaloa (2017-2021), la Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara, de la Universidad Veracruzana
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(2013-2017 y 2017-2021) y la Dra. Cindy Rossina Saravia Lépez, de la Universidad Auténoma de
Campeche (17 septiembre-2018 al 11 de octubre de 2019). (p. 3).

Siete es un numero minimo, que se reduce casi en un 50% si en esta relacion se cuentan Unicamente las
Upes, a saber: Universidad Auténoma de Querétaro, Universidad Auténoma de Occidente, la Universidad
Veracruzana y la Universidad Auténoma de Campeche. Estas cuatro rectoras representan, apenas, un
11.42%, ocupando los rectores el restante 88.58%.

Para el 2020 y contemplando toda América Latina, Pamela Cifuentes informa que:

[...] se sigue evidenciando el “techo de cristal” universitario, ya que a pesar de que el 55% de la
matricula de educacion superior es femenina, solo un 18% de las universidades publicas se
encuentran lideradas por mujeres rectoras. A pesar del bajo porcentaje, se constata que este
porcentaje es superior a la media europea, que es del 12%1. En este punto, destacan Panama y
Venezuela, paises que evidencian avances con 46% y 32% de representatividad, respectivamente.
(2021, p. 4)

En el contexto de la universidad mexicana, Pacheco (2021), contabiliza, para un periodo de seis
administraciones rectorales, 11 mujeres rectoras, contra 193 hombres rectores, lo que resulta en una
subrepresentacién de apenas el 5.67%, ndmero insignificante y desproporcionado en relacion con el total de
académicas que hay en estas instituciones de educacion superior.

En el mismo tenor, en 2021, Cifuentes identifica que:

[...] el acceso de las mujeres a otros 6rganos de poder de las universidades es bajo en relacién con
el acceso que tienen los hombres: por ejemplo, en las secretarias generales, de un total de 31
Instituciones de Educacién Superior, solo 5 estan ocupadas por mujeres, lo que representa el 16%,
mientras que los hombres ocupan los 26 restantes, es decir, el 84%. (pp. 1y 2)

Producto de una investigacién posterior, Pacheco, junto con Navarro y Cayeros (2023), publicaron el articulo
“El dificil acceso de las mujeres al poder en universidades mexicanas”, en el cual dan cuenta de que:

La falta de acceso de las mujeres a los puestos de primer nivel en México evidencia la existencia
de una segregacion vertical en los puestos de toma de decisiones al interior de las universidades,
pero también la existencia de una segregacion horizontal en nombramientos académicos,
integracién de cuerpos colegiados, comisiones académicas y administrativas en determinadas
areas del conocimiento. (s/p)

Vale la pena anotar que, en el 2018, Barrén, Madera y Cayeros, habian denunciado que, en la academia
universitaria,

[...] la mujer es evaluada desde una vision masculina, y generalmente desde el paradigma de la
“meritocracia”. Primar a las mujeres en el acceso a puestos de poder y decision implica considerar
el talento femenino que ha estado invisibilizado, mas allda de un desplazamiento por menor
cualificacion. (p. 39).

Los patrones sefialados hasta aqui se traducen en posteriores resultados que ponen en desventaja a las
mujeres. Por ejemplo, el estado actual del escalafén vertical de las académicas en las universidades muestra
desigualdades. La percepcion salarial es un claro indicador, siendo de un 11% en promedio menor para las
mujeres (Cepeda, Cardona y Bardn, 2014). Se entiende, ademas, que las categorias y puestos en las
universidades también determinan los sueldos; el ascenso de las mujeres esta determinado por el fendmeno
denominado techo de cristal y, aunque en este afio se cuentan (2024) 11 mujeres rectoras, se recuerda que,
en un periodo de 33 afios o seis administraciones rectorales, Pacheco registré apenas 11 rectoras.

Por la importancia que reviste para esta investigacion y por el convencimiento de la necesidad de hacerlas
visibles, en la tabla 1 se muestran las actuales rectoras en Universidades Publicas Estatales.

Tabla 1 Rectoras de Universidades Publicas en México
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niversidad de Guanajuato
Nombre UPE Periodo
Sandra Yesenia Pinzon Castro Universidad Auténoma de 2023-2025
Aguascalientes
Sandra Martha Laffén Leal Universidad Autonoma del Carmen = 2022-2026
Claudia Susana Gomez Lopez Universidad de Guanajuato 2023-2027
Yarabi Avila Gonzalez Universidad Michoacana de San 2023-2027
Nicolas de Hidalgo
Viridiana Aydeé Ledn Hernandez Universidad Auténoma de Morelos  2023-2029
Norma Liliana Galvan Meza Universidad Auténoma de Nayarit 2022-2028
Lilia Cedillo Ramirez Benemérita Universidad Autonoma 2021-2025
de Puebla
Silvia Amaya Llano Universidad Auténoma de 2024-2027
Querétaro
Consuelo Natalia Fiorentini Cafedo Universidad Auténoma del Estado 2023-2027
de Quintana Roo
Sylvia Paz Diaz Camacho Universidad Auténoma de 2020-2024
Occidente
Maria Rita Plancarte Martinez Universidad de Sonora 2021-2025

Nota: elaboracién propia con base en la informacion de la Subsecretaria de Educacién Publica, 2024, con
corte a julio de 2024.

El hecho de que las mujeres académicas enfrenten un techo de cristal que les frena el ascenso a mejores
categorias, niveles en el SNII y puestos de primer nivel en sus instituciones son tanto externos como internos
y con una raiz patriarcal histérica. Lourdes Pacheco atribuye estas asimetrias en las universidades tanto a
los estereotipos como a los sesgos de género, principalmente. Los estereotipos se refieren a “todo aquello
que la sociedad considera que mujeres y hombres deben ser y hacer” (2019, s.p.), y, por tanto, la cultura
machista ha determinado que los puestos de liderazgo son para los hombres, no para las mujeres.

A la par de los estereotipos, Pacheco identifica el efecto de los sesgos de género, que,

Son explicitos cuando abiertamente se expresa un deber ser para mujeres o para hombres, por
ejemplo “las mujeres deben atender a su familia”, lo cual se establece como un criterio que asigna
a las mujeres el deber de estar y ser para la familia, en tanto que ese criterio no se aplica a los
varones. Son implicitos cuando contienen esa parcializacién de manera oculta. (Pacheco, 2019,

s.p.)
Vanesa Marcos (2023), por su cuenta, identifica las siguientes causas que inciden en este fendmeno:

Estructuras patriarcales.

Discriminacion de género.

Falta de apoyo de mentorship.

Cultura del machismo.

5. Falta de politicas y leyes que promuevan la igualdad de género.

PODN~

Estos factores afectan la participacion de las mujeres en el universo de la educacién superior, sea como
académicas o estudiantes, porque, entre el estudiantado, también prevalecen brechas de desigualdad a pesar
de que, a partir del ciclo 2017-2018, las universidades tienen una matricula mayoritariamente femenina en
las licenciaturas (Pacheco, 2019).

En el Segundo Encuentro de Rectoras y Directoras de Instituciones de Educacion Superior, efectuado el 13

y 14 de septiembre de 2023, Tania Rodriguez Mora, rectora de la Universidad Auténoma de la Ciudad de
México (UACM), reconocié que: “nosotras somos la constatacion de que algo ha pasado y claramente hay

pag 5



de
la

XXI1X

pe

Universidad de Guanajuato

un escenario donde cada vez hay mas mujeres en puestos de mando en las universidades”, pero, a la vez,
advirtié que:

Seguimos siendo muy pocas frente al conjunto de puestos de mando en las instituciones e incluso
frente a la realidad demografica en términos de la presencia de las mujeres en comunidades
universitarias, tanto como estudiantes, donde la matricula ha crecido de manera significativa, como
de académicas y profesoras (Rodriguez, 2023, en nota de Nelly Toche, en El Economista, 14 de
septiembre de 2023).

El indice global de brecha de género, que elabora el Foro Econémico Mundial (FEM) (2024), en su pagina
web, indica que “La proporcion de puestos ocupados por mujeres desciende drasticamente desde el nivel
basico (casi el 50%) hasta la direccién ejecutiva (25%), y en los puestos STEM desciende hasta el 12%” (s/p).
Asimismo, el FEM asevera que:

[...] las brechas de género se mantienen en la formacion de habilidades, lo que afecta las
oportunidades afiliadas a la transicion tecnolégica en el futuro del trabajo. Aunque la colaboracion
de mujeres en carreras de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) a nivel mundial
subié del 24% en 2016 al 27% en 2024, esta proporcion sigue siendo baja (s/p).

En torno a las posibles causas de la prevalencia de estas desigualdades desde la eleccion de carrera, Epifanio
y Calvo en su articulo “Acciones para la igualdad de género en las areas cientifico-técnicas de las
universidades espafiolas” (2024), expresan que:

Las universidades muestran una escasa participacion en las politicas de igualdad. Ademas, es
notable que, en muchos casos, las respuestas indicaban un desconocimiento de la situacion por
parte de la unidad de igualdad, lo cual podria deberse a cambios en la direccién y a la falta de
personal fijo, como un técnico o técnica en igualdad. (p. 33).

En Nivel Superior se manifiesta una brecha de género mas extensa, como lo reconocen los organismos
internacionales, como Unesco, del cual se extrae este sefialamiento:

Hoy en dia, hay mas nifias asistiendo a la escuela que nunca antes, pero no siempre tienen las
mismas oportunidades que los nifios de completar la educacién de su eleccion y de beneficiarse
de ella. Demasiadas nifias y mujeres se ven frenadas por prejuicios, normas sociales y
expectativas que influyen en la calidad de la educacién que reciben y en las materias que estudian.
(2024, s/p).

Y agrega que, las jovenes: “Se ven especialmente subrepresentadas en la ensefianza de las ciencias, la
tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM) y, por consiguiente, en las carreras profesionales del
ambito de las STEM.” (s/p).

Resultados de sus investigaciones, llevan a Eugenia Gardufio y Anaid Reyes (2022), a confirmar que:

En los paises de mayor desarrollo un numero mas limitado de mujeres se gradian de carreras
STEM. De acuerdo con datos de la UNESCO unicamente 30% del total de mujeres en educacion
superior se encuentra matriculado en carreras STEM, y de este porcentaje, el nUmero mas bajo se
encuentra en las areas de tecnologias de la informacion y comunicaciéon, con un 3% de
participacion femenina.” (p. 38).

En nuestro pais, de acuerdo con el analisis de la evolucion de la matricula en educacion superior, de infiere
que en el ciclo escolar 2016-2017 se alcanzé la paridad de género y, a partir de ese momento la presencia
de jovenes universitarias de ha ido incrementando, hasta alcanzar el 53.6% en 2022 (Calderon, 2023).
Siguiendo la tendencia a nivel internacional, las diferencias se ven en las areas STEM, ya que estas
estudiantes se concentran en las carreras de los campos de:

1.- Administracién de empresas y derecho

2.- Salud y bienestar
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3.- Educacion

Un reporte del Instituto Nacional de las Mujeres (NMUJERES, 2021), muestra que un 44% de las mujeres se
ocupan como trabajadoras de la educacion y profesionistas, dato compatible con la vocacion de servicio
atribuido como estereotipo a las mujeres.

Incluso, al interior de los campos hay que leer con perspectiva de género. El Instituto Nacional para la
Competitividad, A. C., describe que:

La composicion por género es distinta entre las carreras. Hay carreras en las que predomina la
presencia de hombres tanto entre sus egresados como entre sus estudiantes, mientras que otras
carreras estan mas feminizadas. En psicologia, por ejemplo, tres de cada cuatro estudiantes son
mujeres, mientras que en ingenieria mecanica e ingenieria civil, nueve de cada 10 estudiantes son
hombres. Incluso dentro de una misma area donde predomina la presencia femenina, como la
salud, tres de cada 10 mujeres eligen enfermeria y solo dos escogen medicina, mientras que con
los hombres la proporcién se invierte: cuatro de cada 10 estudiantes hombres en el area de la
salud escogen medicina y apenas dos estudian enfermeria. (IMCO, 2022, p. 1)

Este mismo Instituto Mexicano recupera los origenes de esta asimetria:

Aunque la eleccion de carrera es una decision personal, mujeres y hombres tienen distintas
preferencias en cuanto a carreras profesionales. Esta decision debe considerar gustos y
habilidades, pero también influyen otros factores como el costo, la oferta educativa local o los roles
de género. Generalmente, las mujeres tienden a elegir profesiones que les garanticen flexibilidad
de horarios o jornadas laborales mas cortas, como la docencia; o bien aquellas vinculadas con la
provision de cuidados, como la enfermeria, o de servicios como la administracion de empresas.
(IMCO, 2022, p. 1).

El pais, por otro lado, guarda diferencias entre regiones, no solo en cuanto al acceso a la educacioén superior,
sino al resto de servicios sociales y derechos humanos. EI INMUJERES (2021), recoge que Ciudad de México
presenta la tasa mas alta en matricula de mujeres en la educacion superior, con un 15.5%, seguida por el
estado de Sinaloa, Sonora y Nuevo Leon. En el otro extremo estan ocho entidades que no alcanzan la tasa
de 5 de cada 100.

Dadas las diferencias por region, el IMCO, indica que los estados implementen estrategias locales de largo
plazo que articulen los esfuerzos de diferentes sectores, con el objetivo de fomentar la inclusion de mas
mujeres en este tipo de carreras para promover su empleabilidad y mejorar sus oportunidades econémicas
(IMCO, 2024). No obstante, esta asociacién recomienda que se desarrollen acciones generales, como estas:

1. Fomentar el uso de plataformas [...] para difundir informacién que permita la toma de decisiones
informadas entre los nuevos profesionistas.

2. Impulsar programas de orientacién vocacional con perspectiva de género para fomentar interés entre
las nifias y adolescentes por carreras tecnoldgicas.

3. Implementar estrategias de reclutamiento que ayuden a atraer a mas talento femenino en las
empresas tecnoldgicas.

De acuerdo con su enfoque, estudios cualitativos muestran las causas de esta diferencia estadistica. En su
articulo “Cultura de género en instituciones de educacién superior: percepcion del personal docente”, Lorena
Aragdn-Macias, Ana Maria Arras-Vota y Javier Tarango (2023), abundan en que:

Es asi que, al estudiar un analisis sobre el rol social que han venido desempefiando mujeres y
hombres desde la perspectiva de género, presenta una infinidad de rasgos tradicionales; la
posicién que tanto mujeres como hombres han tenido dentro del gran tejido sociocultural, esta
compuesta por un gran mosaico de costumbres, ritos, deberes y obligaciones, en las que
predomina un caracter patriarcal, androcentrista y tradicional, apenas salpicada de pequefios
espejismos de modernidad. Desde tiempos ancestrales (no definidos en especifico), se le asigné
un rol social al ser humano en funcion de su naturaleza sexual privilegiando al hombre,
argumentando diferencias en cuanto a capacidad intelectual, emocional y de actitud, lo cual bajo
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una perspectiva objetiva, actualmente, solo representa un complejo de ideas a manera de
profecias autocumplidas. (p. 145)

En sintesis, la siguiente grafica ilustra la presencia de las jovenes estudiantes universitarias:

Grdfica 1 Carreras con mayor matricula femenina

ComparaCarreras.org

¢Cuales son las carreras con el mayor porcentaje de mujeres?

97%

Carreras que no
. pertenecen a la lista de
peor pagadas

89% 899 @ L o e pagadns
0
0
86% 85%

d

Enfermeria

educacion inicial

IMCGQ eramx Fuente: Elaborado por el IMCO con datos de Compara Carreras 2022

Nota: Tomado de IMCO, 2022, en https://imco.org.mx/la-seleccion-de-carrera-profesional-profundiza-las-
desigualdades-entre-hombres-y-mujeres-en-el-mercado-laboral/

La revision anterior sigue mostrando que se mantiene una diferencia asimétrica de las mujeres en las
universidades, sean académicas o estudiantes. Los roles de género tradicionales y los estereotipos culturales
contribuyen a la segregaciéon ocupacional y limitan las oportunidades de las mujeres para avanzar en sus
trayectorias académicas o elegir y desempefiar cierta carrera que, en determinado modo, garantice bienestar
y perspectiva de mejora social y econémica.

Conclusiones

A pesar de los avances significativos en la educacién superior universitaria y la participacion laboral de las
mujeres en México, aun existen marcadas desigualdades en el acceso a posiciones de liderazgo y toma de
decisiones en el sector educativo. Esta desigualdad se manifiesta en la distribucion desigual de mujeres y
hombres en sectores laborales especificos, originando la segregacion horizontal.

Este fendmeno en consecuencia de la atribucion de caracteristicas consideradas masculinas o femeninas a
las personas y sus diversas ocupaciones, perpetuando la segmentacion del mercado laboral y limitando las
oportunidades de las mujeres para acceder a puestos de mayor jerarquia y responsabilidad. Una causa
inmediata es la division de carreras masculinizadas y feminizadas en las universidades. La tendencia pone
de manifiesto que las estudiantes optan, por cuestiones de estereotipos y roles de género, a cursar carreras
enfocadas en el cuidado y el servicio, que suelen agruparse fuera de la esfera STEM. De manera especifica,
las mujeres suelen concentrarse en roles tradicionalmente femeninos, como la docencia en niveles inferiores,
mientras que los hombres predominan en puestos de mayor autoridad y en areas de ciencias y tecnologia.
Este patrén no solo restringe el desarrollo profesional de las mujeres, sino que también contribuye a la
perpetuacion de estereotipos de género que afectan las expectativas y oportunidades laborales desde una
edad temprana.

Para abatir el problema de la segregacion horizontal, es esencial considerar recomendaciones especificas
que se han mencionado a lo largo de los ultimos afios por diversas autoras, como promover politicas de
igualdad de género en el ambito educativo, implementar programas de mentoria y capacitacion para mujeres,
y fomentar una cultura institucional que valore y apoye la diversidad y la inclusién en todos los niveles
jerarquicos y areas del conocimiento.
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El estatus de las académicas universitarias también precisa ser visibilizado. Persisten las asimetrias basadas
en el techo de cristal. Ante tal fendmeno, es menester implementar medidas concretas, factibles, necesarias
y medibles. Tales acciones deben ser a nivel global, desde las politicas publicas en la materia, hasta la
institucionalizacion del enfoque de género y la transversalizacion del curriculum.

Para alcanzar un mundo mas igualitario, es necesario el concurso de todas y todas. Si tal no ocurre, no seran
suficientes los mas de 130 afios pronosticados para habitar espacios mas igualitarios; en cada omision se
perpetlan las raices patriarcales que segregan a las mujeres y, que, como se ha visto en este documento,
no hace sino marcar la desigualdad.
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