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Resumen

Reconocer e identificar el Acoso Sexual (AS) es el primer paso para su erradicacion. El estudio tuvo como objetivo
conocer los significados que estudiantes universitarios tenian del Acoso Sexual. El estudio se realizéo por medio de
investigacion documental, redes semanticas, diario de campo y observacion participante. Los resultados preliminares
permitieron acceder a una serie de significados sobre el AS en estudiantes de las carreras de ingenieria civil, enfermeria
y obstetricia, y administracion financiera, del Campus Celaya Salvatierra, de la Universidad de Guanajuato. Derivados
de los resultados se disefiaron productos de divulgacion dirigidos a la erradicacion de este tipo de violencia en la

Comunidad Universitaria.
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Introduccion

Este texto forma parte de un proyecto de investigacion titulado “El uso de Redes Semanticas en Investigacion Feminista
ante la problematica de Acoso Sexual en Entornos Universitarios”. El cual comenzo a desarrollarse desde el 2023 con
distintos sectores de la Comunidad Universitaria. Los resultados presentados en este texto se trabajaron en colaboracion
con tres estudiantes de la Licenciatura en Psicologia Clinica interesadas en el tema y que participaron en la Edicion XXIX
de Verano de la Ciencia en la Universidad de Guanajuato. La informacion resultante permitié generar tres productos de

divulgacion, consistentes en cuatro infografias, un video informativo y este texto.
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Se ha reportado que una de cada dos mujeres ha experimentado acoso sexual por lo menos una vez desde los 15 aflos, y
una de cada cinco mujeres en los tltimos 12 meses (Organizacion de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y

el Empoderamiento de la Mujer [ONU-Mujeres], 2018).

El Acoso Sexual es un problema que ocurre en distintos contextos, en poblacion universitaria las cifras varian; sin
embargo, algunos estudios han encontrado cifras que alcanzan hasta el 76% (ONU-Mujeres, 2018), por ejemplo, se ha
reportado que, el 12% de mujeres estudiantes de medicina sufrid AS por parte de compafieros y figuras de autoridad
masculinas (Grech, et al., 2023), el 28.44% de estudiantes de enfermeria manifestaron haber sido acosados sexualmente
(Pérez-Castro et al., 2023) y el 43% reporto percibir riesgo de experimentar AS (Diema y Mavis, 2023). En este sentido

la cifra es alta y un problema de atencion prioritaria.

Por otra parte, se ha encontrado que la tolerancia y normalizacion social hacia las conductas acosadoras permiten que el
agresor actlie y que la victima tarde en percibir lo que le esta ocurriendo (Phillips, 2020) o se llegue a sentir avergonzada

o culpable y se asuma como parte del problema (Phillips et al., 2019).

La existencia de creencias y mitos, en conjunto con las actitudes sexistas, influyen en la tolerancia a la conducta acosadora
y en la culpabilizacion a la victima, asi como en la percepcion de la conducta acosadora como menos acosadora, es decir,
la tolerancia es mayor cuantos mas mitos hacia el AS y mas actitudes sexistas existan (Herrera et al., 2014a). También se
han encontrado algunas diferencias por género. Por ejemplo, existen mas mitos sobre el AS en hombres (Lonsway et al.,

2008) y mayor tolerancia hacia el AS en estos, en el sentido de considerarlo como menos grave (Herrera et al., 2014a).

El desconocimiento de lo que es el acoso sexual deja abierta la posibilidad de una valoracion subjetiva que genera
confusion para determinar qué conductas son consideras acoso y qué conductas no lo son (Herrera et al., 2014a);

existiendo una dificultad para detectar y en consecuencia denunciar el AS (Palomino, 2012).

Las redes semanticas nos permiten acceder a las creencias, opiniones, expectativas y teorias que tienen las personas
respecto a un fenémeno dado (Vera et al., 2005), en este sentido, es una herramienta 1til para acceder a los significados

alrededor de un concepto especialmente controvertido como lo es el AS.

Derivado de lo anterior se considerd importante determinar ;Qué es para los estudiantes Universitarios del Campus
Celaya Salvatierra el acoso sexual? ;Qué conductas incluyen y qué actores y entornos son los que se asocian mayormente

con el acoso sexual?

El presente texto contiene un primer apartado tedrico con el fin de informar sobre qué es el AS, qué conductas, actores y

entornos conforman esta problematica, cuales son sus efectos a nivel emocional y como pueden sentirse las personas,
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generalmente mujeres, que lo viven; también da luz sobre qué pueden hacer. En un segundo apartado se presenta la
descripcion metodologica de lo que se realizd y algunos de los principales resultados preliminares encontrados. Un tercer

apartado presenta los productos de divulgacion derivados de la investigacion.

Acoso Sexual. Conductas, actores y entornos involucrados

El AS ocurre tanto en lugares publicos, como privados y en entornos académicos, laborales, sociales y familiares. La
definicion de AS incluye las caracteristicas que debe presentar para ser considerarlo como tal. La legislacion mexicana
realiza una distincion entre el AS y el hostigamiento sexual, ocurriendo el primero entre iguales o en una posicion
jerarquica ascendente entre el victimario y la victima; mientras que, el segundo es ejercido en relaciones de supra

subordinacion descendente entre el victimario y la victima.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV) en su tltima reforma publicada
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 26 de enero de 2024, considera en el articulo 13 al hostigamiento sexual
como “...el gjercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral
y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.”
(LGAMVLYV, 2024, p.7) y al AS como “una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de

que se realice en uno o varios eventos.” (LGAMVLYV, 2024, p.8).

El hostigamiento sexual ocurre de manera jerarquica, vertical, donde un superior utiliza su posicion de poder o cargo para
obtener de otra persona un fin sexual, a través de ofrecimientos o amenazas relacionados con su situacion de
subordinacion (Secretaria de la Defensa, 2021). Se distinguen ambos para efectos de determinar distintas sanciones
legales; en funcion de los efectos, la gravedad y el dafio que conlleva en las victimas. Sin embargo, tanto el AS, como el
hostigamiento sexual, implican conductas de naturaleza sexual no reciproca, que generan un ambiente intimidatorio,
hostil y humillante y que afectan la dignidad e integridad de la persona acosada (Secretaria de la Defensa, 2021). Para

fines de este texto se hablara de Acoso Sexual en el entendido que al estudiarlo estamos abordando ambos.

En cualquiera de sus definiciones, lo importante es comprender que el acoso sexual implica: a) conductas lascivas que
no son aceptadas, ni bienvenidas; b) el ejercicio abusivo de poder; ¢) un estado de indefension y riesgo para la victima, y

que d) pueden ocurrir una sola ocasion o mas.

Las conductas que se implican en el AS son distintas a las que existe en el coqueteo. Se especifica la siguiente diferencia:
mientras que el coqueteo es un comportamiento humano de naturaleza sexual que puede ser reconfortante y estimulante
al ser mutuamente aceptado, el AS no es reciproco, es decir, no hay una aceptacion mutua (Secretaria de la Defensa,
2021).
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Las conductas de AS pueden ser verbales, no verbales, fisicas y virtuales. La Secretaria de la Defensa (2021) incluye las
siguientes: a) sefias o gestos sexualmente sugerentes con las manos y con movimientos del cuerpo; b) realizar contacto
fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo y jalones; ¢) mostrar preferencias,
dar beneficios o manifestar abiertamente (o de manera indirecta) el interés sexual por una persona; d) realizar conductas
agresivas, dominantes, intimidatorias u hostiles, con el fin de que una persona se someta a los intereses sexuales de otra;
e) espiar a otra persona en situaciones intimas o que requieran privacidad; f) condicionar la obtencion de derechos o
privilegios a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual; g) Utilizar medidas disciplinarias o represalias por
rechazar propuestas de caracter sexual; h) realizar comentarios, burlas, piropos o bromas de caracter sexual o referentes
a la anatomia o sexualidad de otra persona; i) realizar preguntas, invitaciones o propuestas de caracter sexual; j) exhibir
o enviar mensajes o imagenes de naturaleza sexual no deseados ni solicitados por la persona receptora; k) difundir
rumores sobre la vida sexual de una persona; 1) expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; m) mostrar partes

intimas del cuerpo a otra persona.

Entre las caracteristicas para considerar el acoso sexual de algunas de las legislaciones estatales se encuentran términos

99 ¢ 99 ¢ 2

como “con fines lascivos” “sin su consentimiento” “solicitud de favores de naturaleza sexual” “induccidén” “coaccidén”

99 ¢

“asedio” “asedio reiterado”, que implica “acorralar” a una persona para que acceda a realizar ciertos actos por presion

(Palomino, 2012).

El acoso sexual es una violacion de los derechos humanos [...] una cuestion de desigualdad de poder por razon de sexo
y género que se entrelaza con otros tipos de desigualdad, como la raza y el origen étnico, la edad, la discapacidad

y la orientacion sexual. (ONU-Mujeres, 2018, p.3).
Sobre la persona que sufre acoso sexual

Aunque los hombres también pueden sufrir AS, lo sufren en mayor medida las mujeres y ocurre en mujeres de todas las
edades, razas y condiciones socio econdmicas. Por lo que el presente apartado pretende servir para que algunas mujeres

que lo han vivido se identifiquen al reconocer los principales efectos y reacciones que pueden experimentar.

La reaccion en las victimas puede incluir incomodidad, vergiienza, intimidacion y repulsion (Rosales Marquez et al.,
2022). Pérez-Castro et al. (2023) encontraron que el sentimiento mas frecuente reportado fue estrés (48.62%), seguido
de confusion (41.89%). La confusion es una reaccion normal que esta en relacion con las dudas sobre si la experiencia

es algo que tiene que ofenderle o incomodarle; por lo que puede justificar o minimizar la gravedad del dafio.

Muchas veces la experiencia no se comparte porque es dificil hablar de ello y porque no se ha dado una respuesta adecuada
a las experiencias anteriores de AS o porque saben que mujeres se han enfrentado con incredulidad, duda, menosprecio

de sus relatos, trivializacion o minimizacion de sus experiencias e incluso con represalias (ONU-Mujeres, 2018).
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Las normas culturales han obligado a las mujeres a consentir comportamientos, resaltando que consentir no es aceptar o
aprobar, es tolerar, aguantar y/o no conocer otras alternativas (ONU-Mujeres, 2018). Las mujeres receptoras del AS no

denuncian por temor y desconocimiento de la legislacion (Palomino, 2012).

Sobre la persona que realiza acoso sexual

Al acosador muchas veces no le importa la falta de coincidencia en el deseo y rebasa el limite del acosado, el cual es
visto como un objeto de satisfaccion. La asignacion del rol segun el sexo/género permite e incita al hombre a acceder al
cuerpo de la mujer desde una posicion de supremacia (Bourdieu, 1998). En este sentido es importante analizar el problema

con perspectiva de género y comprender al AS en funcion de las desigualdades de género.

El acoso sexual no se trata simplemente de la mala conducta de unos pocos individuos maleducados o con malas
intenciones. La prevalencia y la persistencia del acoso sexual, junto con la impunidad generalizada ponen de
manifiesto un problema sistémico y estructural vinculado a las distribuciones sociales, econémicas y politicas
del poder que confieren a los hombres la autoridad, la toma de decisiones y la credibilidad. Hablamos de
discriminacion. Es necesario reconocer y desmantelar estas culturas y estructuras de desigualdad si se quiere

poner fin al acoso sexual y a otras formas de violencia de género... (ONO-Mujeres, 2018, p.12).

También hay que considerar que muchos de los hombres que realizan acoso sexual no identifican su conducta como
acosadora, suelen entenderla como una actitud de conquista, desafio, reto. Muchas creencias y practicas sociales que
sientan las bases para el AS estan enraizadas en la cultura popular, expresada a través de la publicidad y distintos medios

como cine, radio y television.

Muchos actos de AS son considerados por otros hombres como halagadores, insignificantes o humoristicos y a la mujer

que denuncia se le califica con poco sentido del humor (ONU-Mujeres, 2018).

,Qué hacer?

Es importante que se entienda que el AS es un delito, por lo tanto, existen mecanismos para denunciarlo (Palomino,
2012). Existen diferentes vias de denuncia, dependiendo el entorno en el que ocurra; por ejemplo, se puede denunciar
mediante la via administrativa si el AS ocurre en dependencias de Gobierno y es ejercido por funcionarios ptblicos (DOF,
2020; Instituto Nacional Electoral [INE], 2021; Secretaria de la Defensa Nacional, 2021). Existe también la via laboral y
varios protocolos referentes al respecto (Amnistia Internacional, 2022; Comisién Nacional de Derechos Humanos-

México [CNDH-México], 2017). La mayoria de las instituciones educativas de educacion superior cuentan con
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protocolos especificos para prevenir, atender y sancionar la violencia sexual y de género. Por ejemplo, en la Universidad
de Guanajuato existe el Protocolo de Atencion a Casos de Violencia de Género, en el cual se explica el procedimiento
que deben realizar quienes reportan violencia y el procedimiento que deben seguir quienes reciben los reportes. En todos
los casos se puede denunciar por via penal, para lo cual, ademas de la legislacion federal, cada estado contiene sus propias

especificaciones al respecto (Palomino, 2012).

Otra accion importante es la participacion en movimientos sociales de denuncia, como el de me too creado por victimas
sobrevivientes para promover que las conversaciones sobre violencia sexual se normalicen, se evite el estigma en las
victimas, se conozca el impacto en ellas y se genere una comunidad de apoyo (Organizacion de las Naciones Unidas para

la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer [ONU-Mujeres], 2018).

Para poder realizar cualquier accion es importante primero identificar que se esta viviendo acoso sexual y luego
reconocerlo como un acto que puede ser denunciado, conocer las vias de denuncia y los protocolos y procedimientos que

existen para cada persona.

METODO

Se realizo una revision documental acerca del tema de AS. El trabajo de campo se realizo del 21 de mayo al de 2024 al
30 de mayo de 2024. El muestreo fue por conveniencia, se considerd que los participantes fueran estudiantes de las
carreras de ingenieria civil, enfermeria y obstetricia, y administracion financiera del Campus Celaya Salvatierra; asi, se
solicitd autorizacion a profesores que impartian clases en estos programas para aplicar el instrumento dentro de sus
horarios de clase. Las Técnicas de recoleccion de informacion consistieron en redes semanticas y diario de campo. Las

cuales se describiran a continuacion.

Se utilizaron Redes Semanticas de acuerdo con el procedimiento sefialado por Vera et al. (2005). Asi, el instrumento
constd de dos paginas. La primera incluia un primer parrafo de consentimiento informado donde se destacaba su
participacion voluntaria y andnima y datos sociodemograficos, tales como, edad, sexo, lugar de residencia, semestre,
carrera. La segunda pagina contenia la palabra-concepto Acoso Sexual y 10 renglones vacios para que el participante

anote sus respuestas.

La técnica se aplic6 de manera grupal. Para su aplicacion se indico escribir las 10 primeras palabras o conceptos que les
venian a la mente cuando leyeran el concepto escrito, se les indicd que tenian un minuto para hacerlo y que era
recomendable llenar los 10 espacios y poner lo primero que se le viniera a la mente, aunque lo consideraran sin sentido.
Se les reiterd que su participacion era anonima. Este ejercicio de asociacion libre tuvo el fin de evitar un pensamiento

estructurado y reflexivo.
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Se comenzo el ejercicio con un ejemplo que permitié asegurar que se comprendié la instruccion. Posteriormente se les
indico que podian voltear la hoja para hacer visible la palabra escrita. Al finalizar el minuto se les avis6 que tenian que

dejar de escribir. No siempre fue posible completar las 10 lineas.

El poner un limite de tiempo para responder es una ventaja sobre otros instrumentos de recoleccion de informacion, tales
como algunas escalas de actitudes hacia el acoso sexual (Vera et al, 2005). En este sentido, esta herramienta pretende
reducir el efecto de la deseabilidad social que puede dificultar conocer con mayor certeza lo que en realidad representa o

significa para cada estudiante el acoso sexual.

En un segundo momento se les pidié que leyeran las palabras que escribieron y las jerarquizaran, otorgandole un numero
del uno al diez a cada palabra escrita, donde el uno representaba la palabra mas cercana al significado que ellos asociaban
con el AS y asi sucesivamente. Se controld que no existiera interacciones entre ellos una vez comenzado el ejercicio, con

el fin de evitar que los datos se contaminen.

También se les indicod que pusieran en la hoja una definicion por escrito desde sus propias palabras del AS. Se les solicitd
que no utilizaran Google, ya que lo interesante es conocer lo que ellos entendian por AS. En este segundo momento no

se les dio indicacion de tiempo.

Participaron 183 estudiantes de las carreras de ingenieria civil, enfermeria y obstetricia, y administracion financiera.

Para realizar el analisis de las respuestas, se le dio un valor de diez puntos a la definitoria nimero uno, nueve a la dos,
ocho a la tres y asi sucesivamente. La red nos proporcioné dos datos interesantes el tamafio (TR) que es el numero de
palabras enunciadas por la poblacion y el peso semantico (PS) que se obtiene sumando los valores obtenidos en la

jerarquizacion.

Finalmente se utiliz6 el diario de campo con las experiencias y observaciones de las estudiantes que apoyaron en la

aplicacion. Y se analizaron las definiciones mediante un analisis tematico por categorias.

RESULTADOS

Se presentan algunos de los resultados preliminares del estudio. Los resultados del diario de campo permitieron observar
la dificultad que represent6 para los estudiantes abordar el tema, especialmente en las carreras de ingenieria civil, seguida
por administracion financiera y enfermeria y obstetricia, en ese orden. Lo anterior se infiere dado que, muchos de los

estudiantes no lograban completar las 10 palabras, por lo que una primera aplicacion fue eliminada y se decidio realizar
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una segunda aplicacion con otros participantes, incluyendo un ejercicio previo con un concepto neutro, con el cual no

tuvieron problemas; sin embargo, nuevamente al realizarlo con el concepto Acoso Sexual surgia la dificultad.

Un primer analisis tematico por categorias permitio encontrar 4 principales categorias que emergian de las definiciones

que dieron los participantes del estudio, las cuales fueron las siguientes:

e  Caracteristicas del acoso sexual
e  Conductas involucradas
e Actores participantes y entornos

e  Emociones derivadas

Con estas cuatro categorias y la obtenida mediante la investigacion documental se conformo la informacion contenida en
4 infografias con fines de divulgacion. La primera de ellas va dirigida a la comunidad universitaria y pretende informar
sobre el AS y las conductas involucradas, de manera tal que, quede claro qué es, y qué no es, el AS (ver figura 1). La
segunda infografia va dirigida a las victimas mujeres que se enfrentan al AS con el fin de que se sientan identificadas y
reconocidas en sus reacciones y emociones derivadas (ver figura 2). La tercera infografia se disefia con fines preventivos,
dirigida hacia la comunidad masculina que puede normalizar ciertas conductas y practicas en funcion de la cultura de
género (ver figura 3). La cuarta infografia orienta sobre qué hacer si se esta frente a una experiencia de AS, informa sobre
los caminos y procedimientos de actuacion (ver figura 4). También se realizo un video de 3 minutos con fines

informativos (link al video: https://youtu.be/-uOOfjQQCIU ).

CONCLUSIONES

Las acciones de tipo preventivo a nivel institucional deben analizar las politicas y procedimientos institucionales para
manejar casos de acoso sexual y deben dar a conocer a los trabajadores las politicas institucionales y los procedimientos

al respecto; promoviendo platicas y cursos educativos para informar estos temas entre sus miembros.

También se requieren acciones a nivel psicoeducativo, las cuales permitan cambiar las formas de ver las cosas y
cuestionen los roles de género tradicionales y las practicas sociales que normalizan ciertas conductas. Educando desde la
infancia, para desvirtuar y eliminar ciertas ideas, tales como que el hombre debe conquistar, perseverar e insistir; y que
la mujer suele decir no, cuando en realidad quiere decir si, o que “se hace del rogar.” Se destaca la importancia de
cuestionar el contenido que se consume en ciertos medios. Por ejemplo, muchas de estas practicas son trasmitidas a través

de la cultura popular (en telenovelas, canciones, cine, literatura y publicidad).

Por otra parte, si se identifica y reconoce el AS y las conductas que lo conforman, las victimas no sentiran confusion,

disminuiran su culpa y vergiienza e identificaran que existen mecanismos para protegerlas y acompaiarlas; a su vez los
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agresores podran entender que algunas conductas y practicas que ellos han normalizado son parte de un acto que puede

tener repercusiones legales, administrativas o laborales para ellos.
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Figura 1. Acoso Sexual {Qué es?

do

[reepp—

¢QUE ES EL ACOSO SEXUAL?

ALGUNOS DE SUS COMPONENTES

NO ES

REciPROCO =~ =@
Conductas verbales y/o

fisicas de naturaleza

sexual que no son

bienvenidas.

COERCION

SEXUAL

Intencién de perjudicar o
beneficiar a alguien si
rechaza o acepta las
acciones sexuales. Existe
una relacion de poder.

FORMADER ——. LJ_ £COMO SE VE?

VIOLENCIA

De connotacién lasciva,
es un abuso de poder
que pone a la victima
en posicion de riesgo e
indefension.

Puede verse a través de
conductas verbales, no
verbales o fisicas.

¢DONDE SUCEDE?

EN EL TRABAJO, EN
LA ESCUELA...

En lugares donde existen
relaciones de poder
(hostigamiento sexual).

Puede tener repercusiones
en muchas éreas de la vida
de la victima.

EN LUGARES
PUBLICOS, EN
CASA, DONDE SEA

También puede suceder
entre iguales.

En una sociedad donde
cosas como el albur son tan
comunes, No es raro
escuchar piropos o chistes
sexuales.

ALGUNOS EJEMPLOS

CHISTES O PIROPOS
Conducta de tipo verbal con connotacién sexual.
No es bienvenida.

CONVERSACIONES DE TIPO SEXUAL
Mantener conversaciones con contenido sexual
con alguien que no lo pidié.

SS K

NO VERBALES
Tales como acercamientos excesivos (sin llegar a
tocar a la persona), gestos lascivos, miradas
insinuantes.

ABRAZOS Y/O BESOS
Cuando una persona se ve forzada a abrazar o
besar a otra sin desear hacerlo.

TOCAMIENTOS
Poner lamano en el cuerpo de otra persona es
una conducta invasiva, de tipo fisico igual que la
anterior.

by

TEreas -
OTRAS DE TIPO FiSICO

Acorralamientos, pellizcos, roces.

CREDITOS: Sara Vazquez Ortiz, Karla Tirado Prieto,
Alexa Leal Ocampo y Yazmin Quintero Herndndez

VOLUMEN 28

Verano de la Ciencia XXIX
ISSN 2395-9797
wWww. j0venesenlaciencia.ugto.mx

pag



xxix g VOLUMEN 28

S Verano de la Ciencia XXIX
de S ) ISSN 2395-9797
= v www. jovenesenlaciencia.ugto.mx

Universidad de Guanajuato

Figura 2. Reacciones y efectos en las victimas de acoso sexual

SENALES
SILENCIOSAS

Efectos del acoso sexual

Revivirlo no es estar loca

EsTi de estrés p ico (TEPT);
Hasta un 50% de las personas que sufrieron de acoso
sexual presentan los siguientes sintomas:

* Revivir el evento
* Pesadillas -
+ Evitacion de personas y lugares

g
Tambien puede que hayas tonl.do i =

* Ansiedad: hipervigilancia, miedo, nerviosi ataques =
de panico.

* Depresion: tristeza, aislamiento social, pérdida de &
interés.

+ Baja autoestima: culpa, vergiienza, inferioridad,
distorsion de la autoimagen.

+ Cansancio cronico.
* Dolores de cabeza.

* Problemas digestivos.
* Alteraciones del suefio.

Mientras ocurria, lo negabas
diciendo.
+ "Seguramente estoy exagerando”
* "Tal vez malinterpreté"
+ “Fue en broma, obvio todo esta bien”
* “Chance me lo tomé muy en serio”
“¢Y sime lo estoy inventando y ni pasé nada?”
“Ando imaginando cosas, él/ella es asi”

y buscabas escapar

« Caminando rapido para evitar a la persona.

« Riendo para fingir comodidad.

« Actuando como que todo estaba bien.

* Negando o justificando lo que estaba ocurriendo.

Sufrir acoso sexual puede ser tan abrumador que dificulta pensar
con claridad, lo que lleva a sentir confusién. Mientras que la
negacion surge como una forma de evadir la realidad y el dolor
emocional asociado.

Por otro lado, la justificacién busca minimizar el impacto del
acoso y reducir la percepcion del trauma, haciendo que los
eventos parezcan menos graves de lo que realmente son.
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Figura 3. Cuestionando creencias y practicas culturales

Hemos aprendido que

~ "alas mujeres se les conquista”,

pero, jpor qué debe ser asi?

JQUE HACE UN
CONQUISTADOR?

MENSAJES CON
INSINUACIONES

Mensajes de texto con contenido
sexual (insinuaciones o fotos, por
ejemplo), al no haber sido solicitados
o consensuados con anticipacién.

B

3 I INVASION DEL

ESPACIO PERSONAL

Acercarse demasiado a otra persona sil
que ésta lo desee; una mano en la "{
pierna, en la cintura, en el hombro,
acciones que se ven inofensivas debido

a que las hemos normalizado.

“ES QUE SE HACEN
J7 DEL ROGAR"

La cultura popular (como las
telenovelas, canciones, ciney
literatura) nos ha ensefiado que a una
mujer se le conquista con insistencia y
perseverancia...

2

6

v

v

COMENTARIOS FUERA
DE LUGAR

Comentarios respecto de la
apariencia, hacer uso de albur,
insistir en pasar tiempo juntos,
comentarios posesivos o sexistas.

“ME DIJO CHULA Y ME
SIGUIG jQUE MIEDO!"

Utilizar palabras que parecen halago
Pero con connotaciones sexuales no

NO, ES NO Y
SOLO UN si
EXPLICITO ES Si

El silencio no es Si.
El silencio puede ser miedo.

-
[ J

El término ‘conquistar’ implica dominio y sumision, donde el
conquistador domina y el conquistado (que suele ser mujer) se

somete...

¢Aln crees que debe ser asi?
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Figura 4. Acoso Sexual ;Qué hacer?

\

JQUE HAGO §I SUFRO
ACOSO SEXUAL?

XXI1X

El Acoso Sexual es un
DELITO
y puedes denunciarlo

de
la

Universidad de Guanajuato

-
¢

Primero debemos identificar cudles son
nuestras vias legales para denunciar:

"

Administrativa Penal
Laboral

Pero, ;a dénde acudo?

;Sucedié en Instalaciones de gobierno, SEP, planteles de educacién
media superior o superior, fueron actos cometidos por servidores
publicos?

Entonces es con el drea administrativa

¢Sucedi6 en tu trabajo mientras laborabas?
Recuerda que cada institucién debe
contar con sus propios protocolos de
atencion

ZY el penal?

Toda persona tiene el derecho de Presenta tu denuncia ante el
ejercer sus actividades en un Ministerio Publico o a la Fiscalia
anbiente sano | sequro dentro de FSPECiél para los De|it0§ de
su entorno laboral, educativo o Violencia contras las Mujeres
(FEVIMTRA)

formativo

) ) Toda persona tiene derechd
¢Tienes miedo? Ven, te cuento a ser protegida contra

El pfOCESO actos quelaFecten U
dignidad
1.En todo momento debes contar con proteccién
en el momento que se realiza la investigacion.
Recuerda, es tu derecho
2.Se llevara a cabo una entrevista donde se
recaben los datos necesarios sobre tu denuncia

Dentro de un espacio seguro para ti

Define quien estard presente contigo ya sea
familiar o tutor y el investigador

Es confidencial, no lo olvides

El entrevistador podré grabar la entrevista en

caso de que tu des tu consentimiento
.Se prepara la declaraciéon por escrito, que es un

| resumen claro, preciso y detallado de tu denuncia,

una vez acabada debes revisarla y la aprobaras o

modificaras en caso de que sea necesario,

| recuerda que se deben mostrar con exactitud
los hechos CREDITOS:

4. Firmar declaracién Alexa L_“' Ocampo,

5.Se te debe mantener informado con respecto al|j ~ SaraVazquez Ortiz,

estatus de tu declaracion Karla Tirado Prieto y
'Yazmin Quintero Hernandez

w
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