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Resumen

En este proyecto de investigacion se relacionan las variables de innovacion y emprendimiento como
motores de la economia moderna en Colombia. Para esto se tomé una muestra de 182 empresas
colombianas de manera intencional, utilizando el modelo de ecuaciones estructurales (SEM), mediante
el paquete estadistico IBM SPPS Amos V. 24. Se concluye que la relacién existente entre el
emprendimiento y la innovacion permite a las organizaciones ser mas eficientes en un entorno
altamente competitivo.

Abstract

In this project of research the variables of innovation and entrepreneurship are related as engines of the
modern economy in Colombia. For this there took a sample of 182 Colombian companies of an
intentional way, using the model of structural equations (SEM), by means of the statistical package IBM
SPPS Amos, V. 24. One concludes that the existing relation between the entrepreneurship and the
innovation allows to the organizations to be more efficient in a highly competitive environment.
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INTRODUCCION

El emprendimiento es la capacidad intrinseca del emprendedor de aprender sobre las oportunidades del
mercado, es una manera de pensar, sentir y actuar en busqueda de crear un proyecto a través de la
identificaciéon de ideas y oportunidades. “Son los emprendedores los que impulsan y dan forma a los procesos
de innovacién y aceleran cambios estructurales en la economia” ['l. Factores enddégenos como la capacidad
fisica y talento humano que le permitan al entrepreneur el mejoramiento de la calidad de vida a través de un
plan de negocio.

Por mucho tiempo se creyé que las grandes empresas, la mas jerarquizadas, las mas complejas, eran
las responsables de la generacion de empleo, bienestar y satisfaccion, lo cual llevo a tenerlas como
idolos...Durante los ultimos afios, diversas investigaciones han planteado algo muy distinto. [2]

En un mundo cambiante, dinamico y altamente competitivo, el éxito no tiene relacién con el costo de la mano
de obra o las ventajas comparativas y competitivas tradicionales, la creatividad e innovacién son los ejes
fundamentales de las nuevas economias y por tanto del desarrollo social. El emprendimiento y la innovacién
estan positivamente relacionadas entre ellas e interactian para ayudar a la organizacién a florecer; son
complementarios, y la combinacion de estos dos, es vital para que la organizacion sea sostenible y exitosa. 3]

La competitividad y el desarrollo en los diferentes paises del mundo tiene sus bases en los ecosistemas de
emprendimiento altamente innovadores, estos desarrollos permiten ventajas competitivas determinantes para
mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos. Los emprendedores crean negocios, estos a su vez generan
empleos, intensificando la competencia, lo que puede incrementar la productividad a través de un cambio
tecnoldgico, los emprendimientos en una sociedad se trasladan directamente a los niveles de crecimiento
economico y calidad de vida. [4

Segun Martinotti, en América latina existen 60 millones de pequefias y medianas empresas (PYMES)
que generan 150 millones de empleos, participan en casi el 70% del empleo y son el 97% de los
establecimientos...Fundes, en su estudio sobre Colombia, indica que las MIPYMES (micro, pequefas
y medianas empresas) aportan el 37.7% de la produccion industrial y entre el 56% y el 70% de las
ventas en los sectores servicios y comercio. Ademas, generan el 48% del empleo industrial y el 70% -
75% del empleo comercial y de servicios. %]

La nociéon de emprendimiento innovador tiene gran importancia en la cultura moderna, es el cémo los
emprendedores toman ideas del mercado usando la técnica y la ciencia, logrando innovaciones en productos
y servicios, permitiendo el acceso a nuevas tecnologias. Se ha generado una conciencia global en donde la
prosperidad econdmica esta estrechamente relacionada con la destreza de la economia, para introducir de
forma eficiente productos o servicios originales, apoyandose en procesos comercialmente exitosos. “Se
advierte que la nueva produccion de conocimiento, las innovaciones, la renovacion del conocimiento, la
creatividad de los trabajadores son el impulsor principal de la sociedad, asi como de la competitividad.” [6]

El objetivo central de la investigacién es analizar como la innovacion y el emprendimiento estan intimamente
correlacionadas, siendo asi el emprendimiento innovador el motor de la economia moderna en Colombia. De
este objetivo se derivan las siguientes hipétesis:
Hipétesis

H.. El uso de la innovacion influye positiva y significativamente en el emprendimiento.

H2. Existe una correlacion positiva y significativa entre la Innovacién y el emprendimiento.
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Hs. El uso de la innovacién influye
positiva y significativamente en el
mercado.

Hs. El uso de la innovacién influye
positiva y significativamente en el
Management.

Emprenidmiento

Hs. El uso de la innovacién influye

= positiva y significativamente en los
Producto Inn procesos.

He. El uso de la innovacién influye

positiva y significativamente en los
Proceso Inn procesos.

Para evaluar las Hipotesis
anteriormente mencionadas se realiz6
un modelo de ecuacién estructural en
el software AMOS V. 24.

Fuente: Elaboracion Propia

MATERIALES Y METODOS

Para el desarrollo de este proyecto se realizdé una encuesta con una muestra total de 182 participantes, de los
cuales 52.2% son hombres y 47.8% son mujeres, 1.1% tienen menos de 20 afios, 41.2% esta ubicados entre
los 21 a 30 afios, 40.1% se encuentran entre los 31 a 40 afos, 13.7% de los encuestados se posicionan entre
los 41 a 50 afos el restante de 3.8% tiene mas de 50 afios.

Se haya en las encuestas que el 32.4 % de los encuestados, se encuentra en el sector comercio, mientras el
9,9% en la industria y el 57.7 % en servicios. En cuanto al tamafio de las empresas, el 19.8% de los
encuestados pertenecen a una compafiia con menos de 10 empleados, 13.7% en una organizaciéon que
cuenta de 11 a 50 empleados, 11.5% en una compafiia que cuenta de 51 a 100 empleados y el 54.9% en
empresas con mas de 101 empleados. El nivel de escolaridad de los encuestados esta distribuido de la
siguiente manera; 7.1% tiene secundaria o preparatoria, 90.1% técnico o universitario y el 2.7% cuenta con
maestria.

El tipo de muestreo fue no probabilistico intencional, en cuanto a el enfoque metodoldgico cuantitativo y
explicativo, observacional y transversal; los criterios de inclusion de la muestra fueron hombres y mujeres con
al menos un afo de participar en un emprendimiento. Usando un modelo estructural (SEM) a través de IBM
SPSS Amos V. 24. Para ello se empleé una muestra de 182 encuestas virtuales seleccionadas con las
variables de liderazgo, clima organizacional, cultura, innovacion, rendimiento de la organizacion, rendimientos
no financieros, uso de las redes sociales y emprendimiento. Se seleccionan empresas ubicadas en Colombia,
direccionando la encuesta a cargos estratégicos y tacticos; la finalidad es observar el vinculo entre el
emprendimiento y la innovacion.

Instrumento

Innovacién: Para medir esta variable se usaron 8 preguntas en el cuestionario de las cuales: dos estaban
relacionadas con el mercado, dos con el producto, dos con management, dos relacionados con los procesos,
esta encesta emplea una escala de Likert de 5 puntos, donde 1 representa “total mente en desacuerdo” y 5
representa “totalmente de acuerdo”, mostrando una confiabilidad (a= 0,950) satisfactoria.
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Emprendimiento: Para medir esta variable se tomaron 6 preguntas relacionado con: desempefio, volumen de
ventas, crecimientos de las ventas, particion en el mercado, productividad, beneficio operativo, esta encesta
emplea una escala de Likert de 5 puntos, donde 1 representa “total mente en desacuerdo” y 5 representa
“totalmente de acuerdo”, mostrando una confiabilidad (o= 0,934) satisfactoria. []

Tabla 1: Estadistica descriptiva: promedios, desviacion estandar, varianza y
correlaciones de las variables

Variables Media DS | Varianza I Innov acion Emprendimiento
Innovacién 4,0659 0,90088 0,812 1000 ,661**
Emrpendimiento 5,7115 1,20005 1,44 ,661** 1000

Fuente: Elaboracién propia

Figura 2: Cargas estructurales del modelo estructural hipotético

R5=0,00%

Producto Inn
ri=n.0n
Proceso Inn

RESULTADOS Y DISCUSION

Para evaluar el modelo de ecuacion estructural
Ba= 072+ (SEM), se consider6 Chi- cuadrado
(X?=130,258; gl = 48); como la prueba Chi —
Cuadrado (X?%gl =2,713; p < 0.05), Al igual que
el indice de ajuste comparativo (TLI = 0,953 y
CFIl = 0,965) y la aproximacion de la raiz del
error cuadratico medio (RMSEA = ,097) siendo
un modelo aceptable. [

Emprenidmiento

A través de la figura 2, la relacion entre
innovacion y emprendimiento de acuerdo con
las cargas estructurales del modelo es positiva
y significativa (1= 0,70; p < 0.01) lo que
conlleva a aceptar la H1, en ese sentido se demuestran que existe evidencia estadistica para confirmar que el
uso de la innovacion influye positiva y significativamente en el emprendimiento.

Fuente: Realizacion Propia

Asi mismo existe una correlacion positiva y significativa [9 entre las variables latentes ['%: Innovacion y
emprendimientos, medida a través del coeficiente de correlacion de Pearson como se muestra en la tabla 1
demostrando asi la H2.

Igualmente, la relacion entre innovacion y el mercado es positiva y significativa (B3= 0,72; p < 0.01), por lo que
se acepta la H3, se demuestra estadisticamente que la innovacién influye positiva y significativamente en el
mercado. La relaciéon entre Management e Innovacion es positiva y significativa (84=0,98; p < 0.01), por lo que
acepta H4, se demuestra estadisticamente que el uso de la innovacioén influye positiva y significativamente en
el Management. La relacién entre producto y innovacién es positiva y significativa (85=0,99; p < 0.01) por lo
que se acepta H5, se demuestra estadisticamente que el uso de la innovacion influye positiva y
significativamente en los procesos. La relacion entre proceso y innovacion es positiva y significativa (36= 0,98;
p < 0.01), lo que demuestra estadisticamente que el uso de la innovacion influye positiva y significativamente
en los procesos de la organizacion.

Esta relacion entre la innovacion y el emprendimiento demostrada estadisticamente es coherente con las
reflexiones preliminares acerca de como su combinacién permite el éxito y desarrollo de las organizaciones en
un mundo altamente competitivo.
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CONCLUSIONES

Segun la investigacion desarrollada se puede inferir que la relacion existente entre el emprendimiento e
innovacion en las organizaciones colombianas se relacionan, generando cambios enddgenos y exdgenos
positivos para las mismas, por lo que se puede concluir que:

1. La innovacion de productos y la mejoras en los mismo introducida en las empresas esta relacionada
con el volumen de ventas que tiene la compafia en comparacion con sus principales competidores
dentro de la misma industria en los ultimos tres afos.

2. Lainnovacion en los procesos esta relacionada con los atributos en las dimensiones de innovacion y
emprendimiento en la organizacion, se relaciona positivamente con la productividad en relacién con
los competidores del mercado.

3. La innovacién en la publicidad esta relacionada con el volumen de ventas de la empresa con sus
principales competidores dentro de la misma industria.

4. Los emprendedores les dan menos peso a las variables de management y mercado pudiendo ser la
razén de bajo nivel de supervivencia de los startups en Colombia.
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