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Resumen  
El salario ha sido un tema que se ha estudiado desde tiempos remotos, muchos economistas se han 

cuestionado acerca de cuál debe ser un salario justo para que las personas puedan satisfacer sus 

necesidades básicas, por tanto en este artículo se realiza un cálculo estimado del salario real promedio 

de 28 familias en Yuriria Guanajuato para saber si es adecuado, para esto se hizo uso de una encuesta 

elaborada a partir de datos oficiales del Banco de México y se realizó por medio de un muestreo no 

probabilístico. Por medio de este se concluye que a la gran mayoría de familias el salario devengado le 

es suficiente para suplir su canasta básica, no obstante existen casos en los que no es así y se hace 

necesario una mejora en los salarios.  

Abstract 
 

Wage has been a subject that has been studied since ancient times, many economists have questioned 

what should be a fair wage so that people can meet their basic needs, so in this article is made an estimate 

of the real wage average of 28 families in Yuriria Guanajuato to know if it is appropriate, for this was made 

use of a survey elaborated from official data of the Bank of Mexico and was made by means of non-

probabilistic sampling. By means of this it is concluded that to the great majority of families the salary 

earned is sufficient to supply their basic basket, nevertheless there are cases in which this is not the case 

and an improvement in wages is necessary. 
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INTRODUCCIÓN  

En términos de productividad y desarrollo, el estado 

de Guanajuato es el que ha experimentado mayor 

crecimiento económico durante los últimos años, 

impulsado principalmente por la industria 

automotriz, la manufactura y el turismo; según 

diversos estudios económicos, la economía de este 

estado crece más rápido que la de todo el país, lo 

cual lo hace atractivo para invertir y desarrollar 

diversas actividades económicas. 

Así mismo, el sector económico más importante del 

estado es el manufacturero, para 2003 este 

aportaba el 29,4% del PIB; para el 2014 esta 

contribución aumentó a 30.6%, logrando un 

crecimiento promedio anual real de 3.6%, de 2003 

a 2014 [1]; sin embargo el panorama económico 

actual es desalentador a nivel mundial, las 

economías de los diversos países poseen bajo 

crecimiento debido al poco dinamismo que se 

evidencia en los diferentes sectores; aunado a esto 

la inversión extranjera y la inversión pública han 

disminuido considerablemente, lo cual trae consigo 

menores interacciones comerciales que sin duda 

alguna repercuten en la productividad laboral y en 

los salarios y Guanajuato al igual que todos los 

estados también experimentara esta recesión.  

Según Moreno, Garry & Monroy, México posee el 

salario mínimo más bajo de Latinoamérica en 

términos reales por lo cual no logra proporcionar a 

los trabajadores un rumbo viable para salir de la 

pobreza  [2]. 

Según la teoría económica los salarios deben ir 

ligados al nivel de productividad de los 

trabajadores, sin embargo algunas investigaciones 

afirman que en México no se cumple este supuesto 

ya que el país posee uno de los niveles de 

productividad más altos de la región pero el salario 

mínimo más bajo. 

Además de los aspectos ya mencionados, es de 

gran importancia estudiar el rol que juega la 

inflación en la economía del país y el impacto que 

esta tiene en los salarios, principalmente en el 

salario real, por consiguiente en el presente artículo 

se realizara el cálculo del salario real en Yuriria 

Guanajuato debido a la importancia que esta 

población ha cobrado en los últimos años, 

específicamente desde 2012 cuando fue declarado 

pueblo mágico; desde ese momento Yuriria ha 

experimentado un gran crecimiento en el sector 

turístico lo cual conlleva a pensar que ha mejorado 

en términos económicos y por ende la calidad de 

vida de sus habitantes también; con este estudio se 

pretende determinar si el salario que están 

obteniendo los trabajadores en Yuriria es suficiente 

para satisfacer las necesidades básicas de las 

familias. 

ANTECEDENTES  

En el siglo XIX con el surgimiento de la revolución 

industrial se fundamentaron los conceptos que 

rigen la administración de los salarios, luego 

después de terminada la primera guerra mundial 

surge la época de la segunda revolución industrial 

en la cual los salarios sufren profundas 

transformaciones, dentro de las más destacadas se 

encuentra el surgimiento de un salario fijo un poco 

más justo [3]. 

En México durante la primera mitad del siglo XX los 

trabajadores lucharon por la implementación de un 

salario mínimo con el cual se pudiera satisfacer las 

necesidades básicas del núcleo familiar; 

actualmente se tiene establecido en la constitución 

nacional que el salario mínimo recibido por los 

trabajadores debe ser suficiente para satisfacer las 

necesidades básicas de una familia en todos sus 

aspectos, es decir cultural, material y social [4].    

Hoy en día el salario es un tema de suma 

importancia en la economía de un país, año a año 

se debate sobre cuál debe ser el precio que se paga 

a los trabajadores por su trabajo: 

De acuerdo con la teoría de la equidad, todo 

individuo espera experimentar una determinada 

relación entre su insumo (aquello con lo que 

contribuye en términos de habilidad esfuerzo y 

otros factores para desempeñar su puesto) y sus 
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resultados (los que recibe por su trabajo como 

retribución y otras compensaciones) [5]  

Los economistas ortodoxos parten del supuesto 

básico que establece que los salarios están en 

función de la productividad de los trabajadores [6]; 

sin embargo con el paso del tiempo se ha 

evidenciado que esto no es así, empíricamente se 

ha logrado demostrar que en ciertos casos aunque 

la productividad de los trabajadores aumenta, el 

salario disminuye, esta divergencia se debe 

principalmente a factores políticos y sociales que 

afectan a los trabajadores pero beneficia a los 

empleadores; así mismo se evidencia que el salario 

percibido por los trabajadores no es suficiente para 

suplir sus necesidades.  

Salario  

El salario es un ingreso que obtiene el trabajador 

subordinado por la prestación de su trabajo. Para 

los economistas el salario es el precio que tiene el 

trabajo subordinado [7]. 

Salario real y nominal 

El salario nominal es entendido como aquel salario 

que gana el trabajador independientemente de su 

poder adquisitivo, es decir aquel salario que se 

expresa en dinero, en otras palabras, es la cantidad 

de dinero que se recibe por la realización de un 

trabajo; por otra parte, el salario real se entiende 

como la cantidad de bienes y servicios que un 

trabajador puede obtener con lo que devenga; el 

salario real mide la cantidad de bienes de consumo 

que se puede adquirir con el salario nominal 

(dinero) [8]; el salario real depende del nivel de 

precios, entre más alto sean los precios se podrán 

adquirir menos bienes y servicios, por tal razón el 

salario real está ligado a la inflación, entendiéndose 

esta como el alza generalizada de los precios.  

MATERIALES Y MÉTODOS 

En el presente trabajo se realizó una investigación 

cuantitativa en la cual se usó un muestreo no 

probabilístico haciendo uso de la técnica muestreo 

por conveniencia, logrando de esta manera realizar 

un estudio exploratorio. El muestreo por 

conveniencia permitió elegir las características de 

la muestra, por tanto se encuestaron familias cuyo 

núcleo familiar estuviera conformado por papá, 

mamá y dos hijos, Este trabajo permitió calcular el 

salario real en Yuriria con el fin principal de analizar 

la capacidad adquisitiva de las familias con base al 

salario devengado, para esto se hizo uso de datos 

oficiales proporcionados por el Banco de México 

(BANXICO) y de datos obtenidos por medio de un 

trabajo de campo realizado en Yuriria Guanajuato: 

para el trabajo de campo se aplicó una encuesta en 

la cual se encontraba una canasta básica, dicha 

canasta se elaboró teniendo en cuenta el 

documento metodológico del INPC elaborado por el 

banco de México, además se tuvo en cuenta el 

Sistema Nacional de Clasificación de Ocupaciones 

(SINCO) elaborado por el INEGI, en el cual se firma 

que en México existen nueve divisiones generales 

de ocupaciones [9] las cuales se tuvieron en cuenta 

en la encuesta para saber en cuál de las divisiones 

se encontraban las familias encuestadas, así 

mismo se agregaron dos más por criterio propio, 

estas fueron estudiantes y amas de casa.  

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

Luego de la realizar las encuestas a un grupo de 28 

familias de Yuriria conformada cada una por cuatro 

personas (papá, mamá y dos hijos), se encontró 

que el salario mensual promedio percibido por las 

familias es de 11,230 MXN, de igual forma que sus 

gastos básicos mensuales en promedio se 

encuentran en 9,817 MXN.  

Por otro lado, como se observa en el gráfico 1, el 

51% de las personas son estudiantes, el 11% son 

trabajadores en actividades agrícolas, ganaderas, 

forestales, caza y pesca, el 9% Comerciantes, 

empleados en ventas y agentes de ventas, el 8% 

trabajadores artesanales y el 7% profesionistas y 

técnicos. 

 

https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0ahUKEwjNztOXpv_UAhUCPiYKHUmEAPYQFggiMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.inegi.org.mx%2Fest%2Fcontenidos%2Fproyectos%2Faspectosmetodologicos%2Fclasificadoresycatalogos%2Fsinco.aspx&usg=AFQjCNEc2_tCA0Cod5RfKqFtJuSGtS2DhA
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GRAFICO 1: División de Ocupaciones en México. 

 

En el grafico 2 se observa que en la mayoría de los 

casos el salario devengo por las familias es superior 

a sus gastos, sin embargo en algunos casos no es 

así, esto sucede principalmente en los hogares 

donde sus miembros se dedican principalmente a 

trabajos artesanales y a actividades agrícolas, 

ganaderas, forestales, caza y pesca.    

 

GRAFICO 2: Salario del grupo familiar VS Gastos básicos. 

De igual forma la encuesta permitió calcular el 

salario promedio por ocupación de las familias 

encuestadas (Ver tabla 1).   

 

 

Tabla 1. Salario promedio por ocupación. 

Divisiones del trabajo en México 

Salario promedio 

por ocupación 

Funcionarios, directores y jefes  12.500 

 Profesionistas y técnicos  7.729 

Trabajadores auxiliares en actividades 

administrativas  7.250 

Comerciantes, empleados en ventas y 

agentes de ventas  8.421 

Trabajadores en actividades agrícolas, 

ganaderas, forestales, caza y pesca  4.193 

Trabajadores artesanales 5.517 

Operadores de maquinaria industrial, 

ensambladores, choferes y 

conductores de transporte  7.500 

Trabajadores en actividades 

elementales y de apoyo 3.000 

 

Por último, según los cálculos realizados, el salario 

promedio diario para las personas que laboran de 

las familias encuestadas es de 224 MXN, por otra 

parte el Banco de México calculo que el salario 

mínimo promedio para el 2015 era de 67,67 MXN 

diarios en el área geográfica B (área a la que 

pertenece el estado de Guanajuato); para el años 

2016 y lo que va del 2017 aún no se tienen cifras 

oficiales. 

CONCLUSIONES 

De lo anterior se concluye que el estudio 

exploratorio realizado permitió observar que las 

actividades artesanales, agrícolas, ganaderas, 

forestales, caza y pesca fueron las peor 

remuneradas, de igual forma que las actividades de 

funcionarios, directores y jefes y las de 

comerciantes empleados en ventas y agentes de 

ventas fueron las mejor pagas, así mismo se 
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concluye que aunque en la mayoría de los casos el 

salario fue suficiente para suplir las necesidades 

básicas, aún se necesita trabajar en la mejora del 

pago en algunas de las actividades que ejercen los 

trabajadores, para lograr suplir sus necesidades 

con el salario que devengan. 
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